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مقدمه
یکی از پیش نیازها و بلکه الزامات پیشرفت و تعالی، توجه به اصلاح، بهبود و تکامل روش ها با تکیه بر مبانی نظری 
و استنباط از اصول مسلّم است؛ جنبش استادی بسیج از آغاز تأسیس تاکنون سال های قابل توجهی را پشت سر 
ــته است؛ از سال نخست دهۀ 80 تاکنون هجده سال سپری شده است؛ سیر تحولات و تطورات در حوزة  گذاش
علم، فرهنگ و فناوری در قرائت و ساختار رسمی و بروکراسی علم و نیز حضور جنبش استادی در دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالی و پژوهشی کشور ایجاب می نمود تا با نگاهی انتقادی به سال های گذشته، اکنون و آینده به 

برآورد دقیق تری دست یابیم؛
ــلامی مدّظله، متضمن آرمان های انقلاب  ــن و راهبردهای رهبر فرزانۀ انقلاب اس ــه به توصیه ها، فرامی توجّ
اسلامی، اسناد بالادستی در حوزة علم، فرهنگ و فناوری، ویژگی های استاد ترازِ انقلاب اسلامی، فلسفه و اهداف 
تشکیل بسیج اساتید و کانون های استادی آن در کشور و همچنین توجه به زیسته و تجربه های جهانی و زیستۀ 
دانشگاه های دنیا، جنبش را بر آن داشت تا برای مشارکت در حصول به دانشگاهی کارآفرین و تمدنی و نیز جنبش 
ــتادی مؤثر و کارآمد، رسیدن به برنامه اعتلای جنبش استادی ایران با رویکردی حلّ المسائلی و اجتماعی ـ  اس

تمدنی در دستور کار قرار دهد؛
آنچه که پیش روی شما گرامیان است در تعامل، تناظر و گفت گو با صاحبان رأی؛ استادان و نخبگان حاصل 
آمد؛ اندیشه ای که سه مرحلۀ شکل گیری جنبش استادی بسیج یعنی الف( مرحلۀ تکوین و شکل گیری ب( مرحلۀ 
رشد و تثبیت ج( مرحلۀ سامان یافتگی در فاصلۀ سال های 1380 ـ 1396 را مورد دقت نظر قرار داده و به مرحلۀ 

چهارم خود یعنی د( مرحلۀ اعتلا و تحول اجتماعی ـ تمدنی وارد شده است؛
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این تأمّلات نظری که طی نیمۀ دوم سال 96 تاکنون در مرحلۀ انضمامی و عینی نیز مورد آزمون قرار گرفته 
اینک با عنوان اعتلا و پیشرفت بسیج اساتید؛ مبانی و روش شناسی تحوّل در شبکه ملّی جنبش استادی ایران 
)برنامۀ ملّی شهید چمران( تقدیم استادان ارجمند می شود؛ بی شک این تأملات مرهون دلالت های روش شناختی 
رهبر حکیم انقلاب اسلامی در حوزة علم، فرهنگ، فناوری و جنبش استادی است و به خصوص در تداوم مطالبات 
معظم له از قرار گرفتن سازمان بسیج مستضعفین در وضعیت اکتشاف گام اعتلایی خود می باشد که برُش جنبش 
استادی آن پس از بحث و تبادل نظر متعدد با مراکز ذیربط بسیج مستضعفین و صاحب نظران در مجامع استادی، 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در 
دانشگاهها، شورای عالی انقلاب فرهنگی، دانشگاهها، مراکز آموزش عالی و اندیشکده های راهبردی، تولید و تدوین 

شده است؛
طرح و برنامۀ پیش رو حاوی کاستی ها و ضعف های احتمالی است که طی روند خود در آینده با اصلاح و تکامل 
روبرو خواهد شد؛ ازاین رو از اندیشمندان و دلسوزان انتظار دارد ما را از راهنمایی ها و تذکرات خود بهره مند فرمایند.

پنجم آذر 1398
مجتبی زارعی عضو هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس

محمدرضا ابن الدین عضو هیأت علمی دانشگاه امام حسین)ع(
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بیانات رهبر فرزانه انقلاب اسلامی )مدظله العالی(
الف( بیانات رهبر فرزانه انقلاب اسـلامی )مدظله العالی( در دیدار اعضای بسیجی هیأت 

علمی دانشگاه ها )1389/۰۴/۰2(
در درجه  اول توی دانشـگاه ها کار علمی، کار پژوهشـی و تحقیقی، کار معنوی و ایمانی، حاکم کردن 

روحیه ی مجاهدت و جهاد بر همه ی فعالیت ها، قلم های اصلی ای اسـت که باید وجود داشـته باشد؛ و 

آنگاه سـامان دادن به این حرکت. البته اعتقاد من این اسـت که اسـتاد متدینِ علاقه مند به کار برای 

کشور، در سطح کشور مختص به همین مجموعه ای که در بسیج اساتید حضور دارند، نیست؛ فراتر از 

این ها است. بسیاری هستند کارت بسیج هم ندارند، جزو مجموعه ی بسیج اساتید هم نیستند، اما در 

معنا بسیجی اند، در معنا متدین اند، در معنا آماده اند - البته سطح آمادگی ها همیشه یکسان نیست؛ 

سطح ایمان ها یکسان نیست؛ همیشه همین جور بوده، بعدازاین هم همین جور خواهد بود - اما داخل 

در مجموعه اند. باید ساماندهی کرد؛ باید نگاه عاقلانه و مدبرانه داشت؛ برنامه ها را مشخص کرد؛ هدف ها 

را مشخص کرد. کاری است که باید انجام بگیرد. این بر مجموعه ی شماست.

آن وقت در عمل فردی، کار تعلیم دانشجویان را، کار حضور در فضای فکری دانشجویان را باید دنبال 

کنید. اساتید بسیجی می توانند در دل دانشجویان و در فضای ذهن آنها یک حضور معنوی و هدایتگر و 

آرامش بخش داشته باشند. نقش مهمِ ایجاد بصیرت - هم در خود مجموعه، هم در مجموعه ی مخاطب 

شما که دانشجویان هستند - یکی از کارهای بسیار مهم است؛ و بصیرت خیلی نقش ایفاء می کند. تمرین 

حضور. همانی که درباره ی شهید چمران گفتم؛ شب تا ساعت یک بعد از نصف شب و بیشتر دنبال کار 

است، صبح زود - تاریک، روشن - جلوتر از همه توی جبهه است و هرجا لازم هست، حضور دارد. این 

حضور دائم و بهنگام در هر نقطه ای که لازم است را باید تمرین کنیم. همه ی ما باید این را یاد بگیریم.
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 با نگاهی به مهمترین مطالبات معظم له در مجموعه فرمایشات ایراد شده، به طور خلاصه می توان گفت؛ در نگاه 
ــلامی در دانشگاه ها، به ویژه اساتید متدین  ــاتید دغدغه مند نسبت به کشور و انقلاب اس رهبری اهم وظایف اس

بسیجی که می توان ساماندهی نمود، عبارتند از:
الف( نیل به دانشگاه مسئله محور و تراز انقلاب اسلامی1و2

ب( انجام کار علمی، پژوهشی نافع و ناظر به حلّ مسائل نظام جمهوری اسلامی و انقلاب اسلامی3و4
ج( انجام کار معنوی، تربیتی و بصیرت افزایی در میان اساتید و دانشجویان5و6و7

د( جریان سازی و حاکم کردن روحیه جهادی ـ انقلابی در دانشگاه ها8و9
هـ( حفظ انسجام و تمرین حضور در میادین و عرصه های موردنیاز انقلاب اسلامی10و11و12

1. نقشه جامع علمی کشور
2. سیاست های کلی علم و فناوری

3. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1392/05/15(؛
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با دانشجویان )1393/05/1(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1393/04/11(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با زائرین و مجاورین حرم مطهر رضوی )1385/01/01(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها )1385/07/13(

4. نقشه جامع علمی کشور
5. نقشه جامع علمی کشور

6. سیاست های کلی علم و فناوری
7.  ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1393/04/11(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با وزیر علوم و استادان دانشگاه تهران)1388/11/13(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها، )1388/06/08(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، )1385/07/13(
8. نقشه جامع علمی کشور

9. سیاست های کلی علم و فناوری
10. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با دانشجویان، به مناسبت روز وحدت حوزه و دانشگاه )1372/09/24(

11. نقشه جامع علمی کشور
12. سیاست های کلی علم و فناوری
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و( توجه و کمک به حفظ یکپارچگی در هدف و وحدت بین حوزه و دانشگاه1و2و3
ز( توجه به زنجیره »علم ـ فناوری ـ صنعت ـ پیشرفت« و فرآیند اجتماعی سازی و تجاری سازی علم؛ 

تبدیل نظام دانایی به نظام توانایی4و5
ــکنی، ایجاد راه های میان بر و دستیابی به مرجعیت علمی از طریق  ــت ش ح( تولید اقتدار علمی، بن بس

نظریه پردازی در علم6و7

ب( ویژگی های استاد تراز )دکتر چمران( در نگاه امام خامنه ای)مدظله العالی(
دانشمند بسیجی و تمام عیار8. 1
برجسته و خوش استعداد. 2
حضور دائمی در صحنه. 3
بی توجهی به نام و نان . 4
با انصاف امّا شجاع و سرسخت. 5

1. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با جمع  طلاب  حوزه هاي  علمیه  و دانشجویان  دانشگاه ها، به  مناسبت  روز وحدت  حوزه  و دانشگاه  )1369/09/28(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با دانشجویان، به مناسبت »روز وحدت حوزه و دانشگاه« )1372/09/24(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با جمع  زیادي  از طلاب  و دانشجویان ، )1373/09/27(
2. نقشه جامع علمی کشور

3. سیاست های کلی علم و فناوری
4. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با در دیدار شرکت کنندگان در هفتمین همایش ملی نخبگان جوان« )1392/07/17(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1391/05/22(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1385/01/01(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رئیس جمهور و اعضای هیأت دولت )1392/06/06(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با نخبگان جوان دانشگاهی  )1387/06/05(

5. نقشه جامع علمی کشور
6. نقشه جامع علمی کشور

7. سیاست های کلی علم و فناوری
8. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اعضای بسیجی  هیئت علمی دانشگاه ها )1389/04/02(
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بدون رودربایستی. 6
توأمانی لطافت، رقت و نازک مزاجی شاعرانه و عارفانه. 7
برخوردار از ایمان قوی. 8
تلفیق علم و ایمان. 9

دارای نظر و عمل. 10
توأمانی سنت و تجدد. 11
تلفیق عشق و عقل. 12

ج( توصیۀ تشکیلاتی امام خامنه  ای)مدظلّه( به جنبش استادی بسیج
دانستن قدر و منزلت مجموعۀ بسیج اساتید. 1
ساماندهی بسیج اساتید. 2
مشخص نمودن اهداف بسیج اساتید. 3
شفاف کردن فعالیت  های قابل انجام یک استاد بسیجی. 4
به معنی واقعی کلمه، فرماندهان عرصۀ عظیم جنگ نرم بودن. 5
تبیین مسائل انقلاب اسلامی. 6
شاگردپروری. 7
کمک کردن به مدیریت کلان کشور. 8
نقش  آفرینی در تحول دانشگاه برای ایجاد تمدن نوین اسلامی)گام دوم(. 9

د( اهمّ وظایف اساتید دانشگاهها در فرمان امام خامنه ای مدظلّه
نیل به دانشگاه اجتماعی، مسئله  محور، تمدن گرا و تراز انقلاب اسلامی. 1
انجام کار علمی، پژوهشی نافع و ناظر به حلّ مسائل کشور. 2
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انجام کار معنوی و تربیتی . 3
بصیرت  افزایی در میان اساتید و دانشجویان. 4
جریان سازی و حاکم کردن روحیه جهادی و انقلابی. 5
حفظ انسجام و تمرین حضور در میادین و عرصه  های مورد نیاز کشور. 6
حفظ یکپارچگی در هدف و وحدت بین حوزه و دانشگاه. 7
توجه به زنجیره »علم ـ فناّوری ـ صنعت ـ پیشرفت« و فرآیند اجتماعی  سازی و تجاری  سازی علم، تبدیل . 8

نظام دانایی به نظام توانایی
تولید اقتدار علمی و بن  بست شکنی. 9

ایجاد راه  های میان  برُ. 10
دستیابی به مرجعیت علمی از طریق نظریه  پردازی در علم. 11
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بخش اول: تمهیدات

1. اهداف تشکیل بسیج اساتید در آئین  نامۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی
همکاری با مدیریت دانشگاه ها برای رسیدن به دانشگاه اسلامی . 1
تلاش برای تحقق وحدت حوزه و دانشگاه. 2
کمک به دولت و سایر نهادها در زمان بروز حوادث غیرمترقبه و شرایط بحرانی. 3
تقویت روحیه همکاری و ایثار در بین اساتید. 4
کمک به شناخت ابعاد تهاجم فرهنگی در دانشگاه ها و ارائه راهکارهای لازم. 5
مشارکت در برگزاری همایش  ها و نشست  های علمی و فرهنگی. 6
مشارکت در انجام تحقیقات مورد نیاز کشور با سازمان ها و نهادهای دولتی و خصوصی. 7
ارائه خدمات مشاوره ای به دانشجویان در زمینه  های علمی، تحقیقاتی و فرهنگی. 8
برگزاری اردوهای علمی- فرهنگی برای اعضا و خانواده  های آنان. 9

2. الگوها و سنت  های آموزش عالی جهان در یک نگاه؛ عبرت  ها و پندها
1-2. الگو و سنت آلمانی

• در این الگو دانشگاه در خدمت پژوهش استادان و دانشجویان مرتبط است.	
2-2. الگو  و سنت انگلیسی

• در این الگو دانشگاه در خدمت آموزش است.	
نتایج و پیامدهای سنت آلمانی و انگلیسی

ـ ارزش ذاتی آموزش و پژوهش
ـ ارتباط عمومی و اجتماعی تحت  الشعاع آموزش و پژوهش

ـ تأثیر بی سر و صدا بر ذهن جامعه
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3-2 . الگو و سنت آمریکایی؛ ظهور دانشگاه چند منظوره
زمینۀ الگوهای آموزشی و پژوهشی گذشته منجر به الگوی جدیدی در ایالات متحدة آمریکا شد که دارای 

مؤلفه های زیر است:
1-3-2. آموزش  عالی به مثابه ابزار توسعه

2-3-2. تصویب قانون موریل 1862م
3-3-2. وحدت دانشگاه، دولت و جامعه با نیازهای جنگ جهانی دوم

4-3-2. تجلّی دانشگاه  ها در کمک به توسعۀ تسلیحات و صنعت
5-3-2. پذیرش مسئولیت اجتماعی فراتر از آموزش تخصصی

6-3-2. درگیری سنت  گرایان و عمل  گرایان دربارة کارکرد دانشگاه
7-3-2. افزایش کرسی  های استادی سیاست  گذاری

8-3-2. شکل  گیری بنیادها و اندیشکده  های کاربردی در امتداد دانشگاه  ها
9-3-2. دست برتر دانشگاه  های ایالتی، منطقه  ای و شهری از پژوهشگاه  های متمرکز و دانشگاه  های پژوهشی

3. دانشگاه های ایران به روایت آمار
• تعداد کل دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی کشور: 2724	
• تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی کشور: 885312 نفر 	

تعداد نفراتمقطع تحصیلی
656287 نفرکارشناسی ارشد
87947 نفردکترای عمومی
141078 نفردکترای تخصصی

تعداد عضو در بسیج اساتیدتعداد کل اعضای هیئت علمینام دانشگاه
17093 نفر45192 نفردولتی

 20610 نفر37790 نفرآزاد اسلامی
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تعداد عضو در بسیج اساتیدتعداد کل اعضای هیئت علمینام دانشگاه
9659 نفر22448 نفرپیام نور

2965 نفر7442 نفرعلمی و کاربردی
 1978 نفر5808 نفرفرهنگیان
1121 نفر4899 نفرغیرانتفاعی

3316 نفر1000 نفرفنی و حرفه ای
56742 نفر124579 نفرجمع کل

تعداد نفراتگروه علمی
25915 نفرعلوم انسانی 

10852 نفرعلوم پایه
12994 نفرفنی و مهندسی

5238 نفرکشاورزی و دامپزشکی
1008 نفرهنر
 735 نفرسایر

۴. مهم ترین مسائل موجود در دانشگاه های کشور
هجوم سکولاریسم به مبادی معرفتی و انقلابی در دانشگاه ها1. 1
فقدان قرارگاه جامع، فرهنگ، علم و فن اوری در کشور2. 2
غلبۀ گفتمان شبه علم و حاکمیت چرخه علوم غیرنافع3 . 3

1. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1393/04/11(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران دانشگاه ها )1396/03/31(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(
2. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1391/05/22(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها )1385/07/13(
3. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با دانشجویان )1393/05/01(
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ابهام در آینده  نگاری راهبردی علم و فن اوری1و2 . 4
فقدان آمایش علم با سویۀ احیای جغرافیای منطقه  ای3و4 . 5
نداشتن آمایش آموزش و فقدان رابطه معنادار آموزش با مهارت و خلق ثروت5و6. 6
خطر ظهور طبقۀ یقه  سفید در دانشگاه  ها . 7
 بودجه  ریزی سنتی و نفت پایه در ادارة دانشگاه ها7 . 8
ناکارآمدی نظام ارتقا و ترفیع استادان8و9 . 9
همراه نبودن فعالیت علمی با مؤلفه  های سند دانشگاه اسلامی10 . 10

ـبیانات مقام معظم رهبری در دیدار با زائرین و مجاورین حرم مطهر رضوی )1385/01/01(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1392/05/15(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1393/04/11(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها )1385/07/13(
1. نقشه جامع علمی کشور

2. سند دانشگاه اسلامی
3. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1394/04/13(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیئت های علمی دانشگاه ها )1397/03/20(

4. نقشه جامع علمی کشور
5. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با با اساتید دانشگاه ها )1394/04/13(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها، پژوهشگاه ها، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری )1394/08/20(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیئت  علمی دانشگاه ها )1397/03/20(

6. نقشه جامع علمی کشور
7. سند دانشگاه اسلامی

8. ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی )1385/05/13(
ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید و اعضای هیئت  علمی دانشگاه ها )1385/07/13(

ـ بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران دانشگاه ها )1397/03/20(
9. نقشه جامع علمی کشور
10. سند دانشگاه اسلامی
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فقدان ارادة جامع برای بازنگری در سیاست  ها و برنامه  های تحول و ارتقاء علوم انسانی1و2 . 11
مثمر ثمر نبودن آموزش های رایج در تربیت3. 12
به روز نبودن نقشه جامع علمی کشور4. 13
 حکمران و سیاست  گذارن مورد نیاز کشور5 . 14

5. سابقه و عملکرد اجمالی بسیج اساتید)تا پایان سال 95(
برگزاری اجلاس سالانه در مشهد  مقدس. 1
برگزاری کارگاه  های آموزش پیوست  نگاری فرهنگی در دو سطح برای اساتید بسیجی کشور طی دوره  های . 2

سه روزه به استعداد 2776 نفر
ــطح برای اساتید بسیجی کشور طی دوره  های سه روزه به . 3 برگزاری کارگاه  های آموزش جنگ نرم دو س

استعداد 3500 نفر
راه  اندازی حلقه  های علمی)حدود 3543 حلقه(. 4
برگزاری جشنواره حلقه  های علمی در زنجان با شرکت 80 طرح. 5
اعزام سالانه میانگین 150 نفر به اردوهای چهار روزه راهیان. 6
انتشار دو فصلنامه علمی پژوهشی )قدرت نرم و الگوی پیشرفت اسلامی ایرانی( و دو فصلنامه علمی تخصصی . 7

)مطالعات تحول در علوم انسانی و علمی ترویجی مطالعات بیداری اسلامی( این فصلنامه  ها در سال 94 درجه 
علمی گرفته  اند.

اجرای چند کارگاه آموزشی آسیب  شناسی زنان و خانواده در شش استان )هر دوره میانگین 75 نفر شرکت داشته  اند(. 8

1. نقشه جامع علمی کشور
2. سند دانشگاه اسلامی

3. نقشه جامع علمی کشور
4. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1389/06/14(

5. نقشه جامع علمی کشور
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ــاتید مسلمان دانشگاه  ها در سال 1393 که پس از شروع جنگ سوریه . 9 راه  اندازی مجمع بین  المللی اس
فعالیت آن راکد شد.

برگزاری همایش نه دی )سالن همایش  های صدا و سیما( به استعداد 500 نفر. 10
کلنگ  زنی 14 ساختمان بسیج اساتید در استان  ها، اتمام و بهره  برداری از سه مورد. 11
ــد و ارتقاء . 12 ــانی، رش ــکده مجازی با عناوین حلقه  های علمی، تحول در علوم انس راه  اندازی پنج پژوهش

دانشگاهیان، قدرت نرم و پیوست  نگاری فرهنگی
تشکیل 1840 حلقه صالحین با 27500 استاد. 13

6. وظایف قانونی سازمان بسیج اساتید
جنبش استادی بسیج اساتید از سال 1380 به استناد چهارصد و نودمین مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی 
ــازمان مأموریت دارد تا با سازمان دهی نیروها و امکانات خود، به  ــکیل شده است. این س مورخ 1381/9/27 تش

برنامه های زیر جامه عمل بپوشاند؛
همکاری با مدیریت دانشگاه ها و دفاتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری و سایر تشکل های دانشگاه برای . 1

دستیابی به دانشگاه اسلامی
تلاش برای تحقق وحدت حوزه و دانشگاه. 2
کمک به دولت و سایر نهادها در زمان بروز حوادث غیرمترقبه و شرایط بحرانی. 3
تقویت روحیه همکاری و ایثار در بین اساتید. 4
کمک به شناخت ابعاد تهاجم فرهنگی در دانشگاه ها و ارائه راه کارهای لازم. 5
مشارکت در برگزاری همایش ها و نشست های علمی و فرهنگی. 6
مشارکت در انجام تحقیقات موردنیاز کشور از طریق برقراری ارتباط و همکاری با سازمان ها و نهادهای . 7

دولتی و خصوصی، مراکز دانشگاهی، مؤسسات و انجمن های علمی و پژوهشی
ارائه خدمات مشاوره ای به دانشجویان در زمینه های علمی، تحقیقاتی و فرهنگی. 8
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برگزاری اردوهای علمی ـ فرهنگی.. 9

7. ارزیابی سه مرحله نخست زیست تشکیلاتی بسیج اساتید
تلاش مطلوب در گسترش تشکیلاتی جنبشی. 1
بی توجهی به تخصص گرایی و مزیت محوری در کانون های استادی. 2
فقدان مسئله و رویکرد اجتماعی . 3
مرکز محوری و بی توجهی به آمایش سرزمینی - تشکیلاتی. 4
فقدان هماهنگی و هم افزایی با سایر لایه های اجتماعی. 5
بی توجهی به کار قرارگاهی – جبهه ای. 6

8. مدل تحلیلی فرایند تحولی جنبش استادی بسیج در گام دوم انقلاب اسلامی )مشارکت تبدیل نظام 
تحول در دانشگاه غیربومیدانایی به توانایی(

و غیر نافع بسوی

دانشگاه اجتماعی و تمدنی
)تولید علم نافع و مرجع ساز(

الف( تربیت، شبکه سازی و نقش آفرینی علمی 
اساتید و نخبگان با تاکید بر زنجیره علم

ــازی و نقش آفرینی بصیرتی   ب( تربیت، شبکه س
اساتید و نخبگان با تاکید بر جریان سازی اجتماعی

1. بسط گفتمان حل المسایلی در میان اساتید و نخبگان
2. تشکیل گروه های علمی ـ جهادی مسئله محور

3. تشکیل اندیشکده های راهبردی؛ محلی، منطقه ای، 
استانی، ملی، حاکمیتی و بین المللی

1. ایجاد شبکه ملّی قدرت نرم )تشکیل گروه های رصد 
و پایش اجتماعی(

ــکیل  ــی ـ فرهنگی به کمک )تش ــاد جبهه علم 2. ایج
گروه های کنشگر و مطالبه گر(
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بخش دوم: کلیات، چارچوب نظری و مفاهیم1

1. تمهید
ــتعد مرجعیت فکری و رفتاری در میان دیگر  ــیجی به عنوان یکی از گروه های فرهیخته جامعه مس ــاتید بس اس
ــانیدن به فرامین رهبر فرزانۀ انقلاب  ــیج می باشند. سازمان بسیج اساتید کشور برای جامه عمل پوش ــار بس اقش
اسلامی درخصوص نیل به دانشگاه مسئله محور و تراز انقلاب اسلامی، فرماندهی جنگ نرم، انجام پژوهش های 
ــلامی،  ــئله محور، تربیت و بصیرت افزایی، حاکم کردن روحیه انقلابی و حضور به موقع در میادین انقلاب اس مس
ناگزیر از بررسی دقیق این جایگاه در اسناد بالادستی، روند انقلاب اسلامی و همچنین نگاه تحلیلی به جامعه هدف 

و ماهیت آن بوده است.
سازمان بسیج مستضعفین در تمامی اقشار بیست و دوگانه آن به استناد ماده 35 اساسنامه سپاه پاسداران 
ــی و اهداف انقلاب  ــلامی دارای مأموریت »ایجاد توانایی های لازم در کلیه افراد معتقد به قانون اساس انقلاب اس
ــور، نظام جمهوری اسلامی و همچنین کمک به مردم هنگام بروز بلایا و حوادث  ــلامی به منظور دفاع از کش اس

غیرمترقبه با هماهنگی مراجع ذی ربط« شده است.
 اگر تمامی آحاد معتقد به قانون اساسی در کشور به عنوان جامعه هدف سازمان بسیج مستضعفین مطرح 
ــیج با تشبیه آن به یک  ــوند و همچنین راهبرد مقام معظم رهبری در خصوص دایره اعضاء بس درنظر گرفته ش
»مزرعه بدون حصار«، به معنی آن است که قلیلی از افراد کشور از این دایره بیرون می مانند. از این رو سازمان بسیج 
اساتید به عنوان یکی از اقشار دارای تخصص که استعداد راهبری دیگر اقشار را نیز دارد، سازمانی است متشکل از 
تمامی اساتید کشور )جز عناصر معاند و وابسته به بیگانگان(، با مأموریت مشارکت، توانمندسازی و بهره گیری از 

ظرفیت علمی استادان برای دفاع از انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی.

1. شرح کامل مبانی نظری، جابجایی پارادایمی و تعریف مفاهیم به کارگیری شده در پی نوشت آمده است.
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با توجه به ظرفیت اساتید، دفاع استادان و نخبگان از کشور و جمهوری اسلامی در شرایط کنونی، در حوزه های 
فرهنگی و تربیتی، آموزشی، پژوهشی، اجرایی و مستشاری در راستای محورهای زیر ساماندهی شود:

ــت های نوین درگیری )جنگ های پسُت مدرن و جنگ های  ــراف علمی و تجربی به سیاس الف( ضرورت اش
شناختی( از طریق فرماندهی جنگ )قدرت( نرم، برای مقابله با هجوم نرم به کشور و انقلاب اسلامی

ب( بررسی عالمانه مسائل و مشکلات کشور برای پاسخ به مطالبات رهبری، مردم، کشور و ارائه راهبردهای 
عبور از مشکلات با روش شناسی و ادبیات علمی1 با توجه به جایگاه قدرتمند علم در فرهنگ دینی.

ج( ارائه پاسخ های میان بر و سریع به مسائل و مشکلات روزمره به کمک هیئت های اندیشه ورز
د( نقش آفرینی و توانمندسازی اساتید در زمینه های:

- افزایش بصیرت، کسب روحیه انقلابی و آمادگی حضور در عرصه های انقلاب.
- ارائه خدمات علمی پژوهشی و حل المسائلی از طریق گروه های مسئله محور و اندیشکده های راهبردی.

- تربیت دینی و انقلابی روزآمد برای نخبگان، دانشجویان، اساتید نسل جدید، سایر اقشار و مردم.
 از سوی دیگر سازمان سیاسی جمهوری اسلامی با رویکرد مردم سالاری دینی، بیانگر ضرورت حضور دائمی 
تمامی اقشار در فرآیند انتخاب، حمایت، نقد و نظارت بر حاکمان است، لذا می توان گفت؛ تحقق مردم سالاری و نیل 

به تمدن اسلامی، در گرو حضور مردم، مطالبه گری و جریان مستمر نظارت اجتماعی بر جامعه و حاکمان است.
این واقعیت از سوی دین مبین اسلام نیز در قالب فریضه امربه معروف و نهی از منکر به عنوان یک واجب الهی، 
مبین نقش نظارتی مردم است. کارکردهای اصلی این نظارت در سه حوزه قابل بررسی است؛ »نقش نظارتی مردم 
ــوم این نظارت قطعاً می تواند  بر مردم، نقش نظارتی حاکمان بر مردم و نقش نظارتی مردم بر حاکمان«. نوع س
اصلاح عملکرد صاحبان قدرت را از طریق نظارت همگانی بر ساختارهای حاکمیت به دنبال داشته باشد. نتایج این 
نظارت در حوزه های فردی، سازمانی و اجتماعی منشأ اثر بوده و موجبات رشد افراد، جامعه، کارگزاران و کارآمدی 

نظام سیاسی را فراهم می سازد.

1. الَعِلمُ سُلطانٌ مَن وَجَدَهُ صالَ وَ مَن لمَ یجَِدهُ صیلَ عَلیهِ / شرح نهج البلاغه ابن ابی الحدید، جلد 20، صفحه 319.
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بدیهی است تعمیق حضور مردم و نظارت مردمی در حوزه های تخصصی تر نیازمند نظارتی عالمانه و دقیق تر 
خواهد بود، اما انجام این نظارت نمی تواند بدون بصیرت و به دور از ارزش های انقلابی و روش های علمی باشد؛ زیرا 
منافع عامه مردم در گرو اتخاذ تصمیمات و اجرای شیوه های تخصصی و دقیق تر حاکمان است. به این لحاظ نقش 
گروه های مرجع ازجمله اساتید در این نظارت غیرقابل انکار است. از این رو انجام مطالعات راهبردی برای شناخت 
علمی مسائل، نوآوری در شیوه های حلّ مشکلات و عبور از آن ها، جزوی از وظایف مهم از عالمان متعهد به قانون 

اساسی و انقلاب اسلامی مورد انتظار نیست.

2. طرح مسئله
ــانی، اقناع، مشارکت، آموزش،  ــازمان بسیج مستضعفین دارای مأموریت شناسایی سرمایه انس تمامی اقشار س
سازمان دهی، حفظ انسجام و نقش آفرینی افراد دلسوز و وفادار به میهن و معتقد به جمهوری اسلامی و انقلاب 
اسلامی برای حفاظت از کشور و انقلاب اسلامی می باشند. این مأموریت در هر قشر متناسب با ویژگی های جامعه 
هدف، شرایط اجتماعی و فرهنگی و ظرفیت ها و نقش آفرینی افراد، متفاوت است. سازمان بسیج اساتید نیز دارای 
جامعه هدف متفاوت است. اساتید دانشگاهی مرد و زن به عنوان گروه های مرجع، محل رجوع و تأسی خانواده، 
ــتند. این افراد ویژگی هایی  همچون توان تولید علم، تدریس،  ــتان، دانشجویان و مجامع علمی هس فامیل، دوس
پژوهش، تربیت، نویسندگی و مستشاری را به عنوان استطاعت طبعی با خود به همراه دارند. همچنین استادان 

متعهد برای دفاع عالمانه از انقلاب و کشور، بهترین ظرفیت و امکانات علمی قابل توجهی را در اختیار دارند.
ــان می دهد، در سال های گذشته علیرغم صرف توان و انرژی قابل توجه در سازمان بسیج  ــی های اولیه نش بررس
اساتید، متأسفانه این ظرفیت تاکنون کمتر به خدمت حلّ مسائل کشور و انقلاب اسلامی درآمده است. وجود برنامه های 
مناسبتی فراوان، تمرکز بر مجلات کمتر مرتبط با امور اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و ... و برگزاری همایش های علمی 

کم بهره، بخشی از فعالیت های این سازمان بوده است.
ــتادی با ایفای نقش های عمدتاً مناسبت گرا، تأثیر کمتری در کمک به حلّ  ــرایط گذشته، جنبش اس در ش
مشکلات کشور داشته است، از این رو این طرح مصوب و اعتلایی جنبش استادی بسیج با عنوان برنامۀ ملیّ شهید 
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چمران در رویکرد تحولی خود، روش  های جامه عمل پوشانیدن به مطالبات رهبر فرزانۀ انقلاب اسلامی در حلّ 
مسائل مردم و کشور از طریق نقش آفرینی اساتید بسیجی و مدرسین دغدغه مند نسبت به کشور و انقلاب اسلامی 
ــت. به این لحاظ، برنامه اعتلای جنبش استادی با رویکردی تحولی به دنبال  ــتور کار خود قرار داده اس را در دس
شبکه سازی از سرمایه عظیم انسانی و شناخت روش های بهره گیری بهینه از توانایی های علمی اساتید بسیجی 
مرد و زن در حمایت عالمانه و مسئله محور از انقلاب و ایران اسلامی است. ازاین رو برنامۀ ملیّ پیش روی جنبش 

استادی به دنبال پاسخگویی به این سؤال است؛
سازمان بسیج اساتید و کانون های دانشگاهی، چگونه می توانند در مأموریت های زیر کارایی و اثربخشی لازم 

را داشته باشند؟
»کمک برای دستیابی به تمدن نوین اسلامی، علم نافع مرجع ساز، تولید قدرت نرم مؤثرتر، نیل به دانشگاه 
تراز انقلاب اسلامی و مسئله محور، تربیت نسل جوان، مهذب و کارآمد، اجتماعی کردن علم، حاکم کردن روحیه 

انقلابی و حضور منسجم و مستمر اساتید و دانشجویان در عرصه های انقلاب اسلامی«.

3. پیش فرض های برنامه اعتلاء
الف( با توجه به تدارک 40 سالۀ اول انقلاب اسلامی و آغاز 40 سالۀ دوم آن با راهبری دستگاه شناختی و فکری 
ولایت فقیه، پارادایم )دستگاه فکری( شبه علمِ روشنفکری ـ تکنوکراتی لیبرال در سپهر ایران افول کرده و 

پارادایم فقاهتِ حکیمانه، جایگزین آن شده است. )چگونگی جابجایی پارادایم ها در پیوست آمده است.(
ب( سازمان بسیج اساتید و استادان بسیجی از مراجع فکری مردم، اقشار بسیج و فرماندهان جنگ )قدرت( نرم به 

شمار آمده و با هدف تمدن سازی نوین اسلامی ساماندهی می شوند.
ج( بسیج اساتید فوق برنامه دانشگاه ها نبوده بلکه متن برنامه )آموزش، پژوهش و تربیت( است و بر آن است تا با 
رویکرد جهادی ابتکاری و خلاق برای عبور از محدودیت ها و مشکلات ساختاری و دست و پاگیر بوروکراتیک، 

با توجه به روش های علمی به حلّ مسائل کشور کمک کند.
ــیج اساتید دارای کارکردی دانشگاهی با روش جهادی؛ اخلاص در عمل، خدمت بی منت، متضمن منافع  د( بس
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جامعه و نظام )نه منافع فردی، باندی و جناحی( و برخوردار از روش های ابتکاری و راه های میان بر است.
هـ( بسیج اساتید تشکل صنفی استادان بسیجی نیست، بلکه بسیج استادان بوده و همچون مزرعه ای بدون حصار، گستره 

حضور همه استادان دلسوز کشور و علاقه مند به نظام سیاسی اسلامی و ایران است.
و( بسیج اساتید به معنی استفاده از ظرفیت عظیم دانشگاه و کمک اساتید برای نیل به علم نافع مرجع ساز، تمدن 

اسلامی، اسلامی شدن دانشگاه، حلّ و رفع مشکلات کشور و ارائه راه حل های راهبردی و میان بر است.
ز( فعالیت علمی اساتید بسیجی در سطح کشور متناسب با آمایش نوع و میزان نیاز به تخصص های مختلف و در مسائل 

و مشکلات خاص هر حوزه خواهد بود.
ح( در راستای امتداد اجتماعی علم نافع، ارتباط استاد و مسجد زیرساخت تحول در منابع انسانی بسیج اساتید است.

ط( وجود ارتباط سازمانی بسیج اساتید با سایر اقشار دانش محور به صورت هم افزا برای حلّ مسائل علمی کشور 
اجتناب ناپذیر است.

ی( محوریت استاد در حلقه های علمی متضمن الگو شدن رفتار او و تربیت غیرمستقیم دانشجویان است.

۴. سؤالات اصلی و فرعی

سؤال اصلی
بسیج  اساتید چگونه می تواند در قالب شبکه ای توانمند، علمی و جهادی در کمک برای دستیابی به تمدن نوین اسلامی، 

نیل به دانشگاه تراز انقلاب اسلامی و مسئله محور و نیز اجتماعی کردن علم، تولید و تعمیق قدرت نرم، تربیت نسل جوان، 

مهذب و کارآمد، حاکم کردن روحیه انقلابی و حضور منسجم و مستمر اساتید و دانشجویان در عرصه های انقلاب اسلامی 

نقش آفرینی کند؟

سؤالات فرعی
ــارکت، تربیت، کادرسازی و شبکه سازی« اساتید  ــتادی بسیج، در »مش ــازوکارهای موردنیاز جنبش اس الف( س
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دغدغه مند کشور، جهان اسلام و کشورهای همسو کدام است؟
ب( سازوکارهای موردنیاز در »تربیت، تهذیب و توانمندسازی نسل جدید اساتید، دانشجویان، سایر اقشار بسیج و 

مردم« کدام است؟
ج( سازوکارهای موردنیاز در »حاکم کردن روحیه جهادی و انقلابی در دانشگاه« کدام است؟

د( سازوکارهای موردنیاز در »تولید و پیشرفت علم« کدام است؟
هـ( سازوکارهای موردنیاز در »اجتماعی سازی علم« کدام است؟

و( سازوکارهای موردنیاز برای »کمک به دانشگاه تراز انقلاب اسلامی، تسهیل و ارتقاء پیوند میان حوزه و دانشگاه« 
متناسب با ظرفیت های علمی آنان کدام است؟

 ز( سازوکارهای موردنیاز برای شبکه سازی اساتید مسلمان جهان به منظور »حل مسائل و مشکلات کشور، انقلاب 
اسلامی در نسبت با مردم مسلمان جهان«  و تمدن سازی نوین اسلامی کدام است؟

5. راهبردهای اصلی
راهبردها در دو حوزه، سبب تحول درونی و تحول بیرونی سازمان بسیج اساتید خواهد شد:

ــاتید دغدغه مند و انقلابی از طریق ارتقاء روش های گفت وگو، جذب،  ــامل: شبکه سازی اس الف( تحول درونی ش
مشارکت، آموزش، تربیت، سازمان دهی و تمرین حضور اساتید انقلابی در میادین موردنیاز انقلاب اسلامی

ب( اثربخشی بیرونی شامل: نقش آفرینی مؤثر در عرصه های موردنیاز دانشگاه ها، کشور و انقلاب اسلامی.

6. اهداف اصلی در اثربخشی بیرونی 
مشارکت، تربیت و کادرسازی از اساتید مسلمان و دغدغه مند کشور و جهان  .1

2. شبکه سازی و انسجام بخشی اساتید بسیجی و نیروهای موثر انقلاب اسلامی با استفاده از استعداد مرجعیت 
اساتید در قالب »جبهه علمی فرهنگی«

3. کمک به تحقق دانشگاه تراز انقلاب اسلامی
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4. ایجاد نهضت تولید علم نافع در کشور
5. کشف ظرفیت های مناطق مختلف کشور و مزیت های ژئوپلتیکی ایران و ارائه پاسخ های علمی میان بر  جهادی 

به نیازهای کشور و انقلاب اسلامی
6. حاکم کردن روحیه جهادی و انقلابی در دانشگاه

7. »تربیت، تهذیب و توانمند سازی نسل جدید اساتید، دانشجویان، سایر اقشار بسیج و مردم«
8. کمک در تربیت حکمرانان و سیاست گذاران کشور از میان سرمایه های انسانی جوان

9. تسهیل و ارتقاء پیوند میان حوزه و دانشگاه

7. سند انتظار و پیامدهای برنامه اعتلاء
انتظار می رود سازمان بسیج اساتید در چشم انداز جدید خود و در طی پنج سال آینده به محورهای زیر نایل آید:

ــاتید جوان با روش های مختلف اقناعی به  ــاتید موجود کشور با تأکید بر اس ــی  درصد از مجموع اس الف( س
»عضویت پایدار« بسیج اساتید درآیند.

ب( کلیه کانون های دانشگاهی دارای هیئت اندیشه ورز، گروه های مسئله محور و گروه های رصد، پایش و کنش 
بوده و مسائل مبتلابه و زیست بوم خود را به صورت مستمر مورد واکاوی قرار داده و راه حل ارائه کنند.

ج( یکصدو پنجاه »اندیشکده  راهبردی« با سازمانی پویا و غیر بوروکراتیک تحت پوشش کانون بسیج اساتید 
در دانشگاه ها سازمان دهی و راه اندازی خواهند شد.

د( تمامی اساتید بسیجی، آموزش های تخصصی برای کار سازمان بسیج اساتید ازجمله در اندیشکده ها و نیز 
آموزش های فرهنگی، تربیتی، عقیدتی و سیاسی لازم را به صورت دوره ای طی کنند.

ه( تحلیل های سیاسی دوره ای و نیز آموزش روش تحلیل برای حفظ انسجام سیاسی، اجتماعی و فرهنگی 
به اساتید ارائه می شود.

ــکل یافته قدرت اتخاذ مواضع سیاسی  اجتماعی متناسب با شرایط مستحدثه کشور  و( اساتید بسیجی تش
به منظور هدایت افکار عمومی و مطالبه تحقق سیاست های کلی نظام را در سطوح بین المللی، حاکمیتی، 
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ملی، استانی و محلّی کسب خواهند کرد.
ــور آموزش، تربیت و انجام  ــکده های مصوب حلقه های علمی به منظ ــه تعداد گروه های علمی در اندیش ز( ب
تحقیقات و مطالعات مسئله محور برای اساتید و با مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی تشکیل خواهد 

شد.1
ــکده ها به منظور کمک به تولید قدرت نرم، به صورت منظم و پایدار  ح( گروه های علمی قدرت نرم در اندیش
تشکیل می گردد و در پنج سال آینده سازمان بسیج اساتید به عنوان مرجع علمی قدرت نرم در کشور، 

شبکه های قدرت نرم را راه اندازی و توسعه می دهد.
ط( سی درصد از اساتید نخبه و نوآور کشور در شتاب دهنده ها تحت پوشش اندیشکده های مرتبط با علوم پایه، 

فنی و مهندسی، هنر، پزشکی و پیراپزشکی مورد حمایت قرار خواهند گرفت.
 ی( هرساله کمک قابل توجهی به فرآیند اسلامی شدن متون دانشگاهی، فضا و شناساندن نظریه پردازان در 

حوزه علوم انسانی صورت می گیرد.
ــتگاه های دولتی و نهادهای انقلابی، شناسایی،  ــالانه مدیران و کادر  تخصصی و متعهد موردنیاز دس ک( س

توانمند سازی و معرفی می شوند.
ل( اندیشه انقلاب اسلامی، روحیه انقلابی و حضور به موقع در میادین انقلاب در میان استادان و دانشگاهیان 

از طریق فرآیند آموزش و توانمندسازی، توسعه و گسترش خواهد یافت.
ــترش و پیشرفت گروه های مسئله محور و اندیشکده ها، اساتید بسیجی محور اصلی تولید مقالات  م( با گس

مسئله محور و پیشرفت های علمی با رویکرد حل المسائلی در دانشگاه ها خواهند بود.
ــ   به موازات بند فوق استادان متدین و جویای عزت ایران از قوّه اجتهاد بین المللی، حاکمیتی، ملیّ، استانی 

و محلّی در رصد، پایش و ارائه راه حلّ برای مشکلات کشور برخوردار خواهند شد.
ــیج، پنجاه درصد از نیازهای  ــار بس ــلامی مبنی بر هم افزایی اقش ن( با توجه به فرمان رهبر فرزانه انقلاب اس

1. حلقه علمی مرکب از استاد و مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای انجام یک یا چند زیر پروژه در اندیشکده است.
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توانمندسازی بسیجیان سایر اقشار در حوزه توانمندسازی، تأمین خواهد شد.1و2
ــاله حداقل دویست استاد مسلمان و یا آزاداندیش مجمع بین المللی اساتید مسلمان دانشگاه ها سازمان دهی  ص( هرس

می شوند.
این طرح دارای مبانی نظری ویژه خود است که خلاصه آن در پیوست ارائه شده است)1( )پی نوشت شماره 
یک(. همچنین با توجه به اقدامات صورت گرفته گذشته در سازمان بسیج اساتید)2( )پی نوشت شماره دو( رویکرد 

جدید ارائه می گردد.

8. چشم انداز سازمان بسیج اساتید
این سازمان در نظر دارد با هدف توانمندسازی و حفظ انسجام جامعۀ استادی کشور، متضمن پیشرفت تشکیلاتی 
ــیجی در آموزش، تربیت، پژوهش و  ــتادان متعهد و بس ــیج؛ از ظرفیت ها و مزیت های اس ــتادی بس جنبش اس
تمدن سازی برای دفاع عالمانه از کشور و انقلاب اسلامی، از طریق تولید قدرت نرم مؤثر و اسلامی شدن فضا و 

متون دانشگاهی استفاده کند.
 ازآنجاکه این مهم نیازمند طراحی الگو، روش ها، سازمان و نیروی انسانی متناسب می باشد، به این لحاظ ابتدا 

این مدل در فرآیند مدیریت منابع انسانی زیر تبیین و سپس به تفصیل موردبررسی قرار می گیرد:

1. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با بسیجیان )1395/09/03(
2. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با فرماندهان بسیج و جمعی از بسیجیان سراسر کشور )1396/09/01(
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9. مدل فرآیندی مأموریت های بسیج اساتید
شناسایی استادان علاقه مند به پیشرفت کشور، برقراری ارتباط، امتناع، مشارکت، ثبت نام و پذیرش حداکثری آنها در کانون های استادی

آموزش اصول و روش های کار در مسائل فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و نیز روش شناسی حلّ المسایلی در بدو ورود

انسجام بخشی اساتید و ارائه خدمات آموزشی ، تربیتی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی به آنها

ــتادان بسیجی در کانون ها و اندیشکده ها برای حلّ مسائل کشور )دانشگاه و جامعه(از طریق پایش  نقش آفرینی اس
مستمر مسائل راهبردی و توسعه ای کشور، در اختیارگذاری نتایج یافته ها به مراکز تصمیم سازی و تصمیم گیری و نیز 

مطالبه گری آن برای حلّ معضلات کشور

مشارکت

آموزش

سازماندهی

حفظ انسجام

نقش آفرینی

سازماندهی اساتید جدیدالورود در کانون ها، گروه های علمی و شبکه ملیّ قدرت نرم و اندیشکده ها

1۰. هدف کلی
1. ایجاد نهضت تولید علم نافع، کشف ظرفیت های کشور و ارائه پاسخ به نیازهای انقلاب اسلامی

ــتعداد مرجعیت اساتید بسیجی برای شبکه سازی و انسجام بخشی در قالب »جبهه علمی  ــتفاده از اس 2. اس
فرهنگی« نیروهای انقلاب اسلامی 

11. تمهیدات تحوّل درونی
ایجاد سامانه گفت وگو و مشارکت پذیری پایدار برای ورود به جنبش استادی. 1
تشکیل گروه های مسئله محور و اندیشکده های راهبردی. 2
تشکیل مدرسه عالی سیاست گذاری و حکمرانی در عرصۀ عمل )توانمندسازی شبکه مدیران و فعالان کشور(. 3
تشکیل گروه های رصد، پایش و کنش. 4
تشکیل کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره. 5
تشکیل حلقه های علمی ـ تربیتی. 6
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 تشکیل کرسی های آزاداندیشی، نقد و مناظره. 7
ایجاد شبکه ملّی قدرت نرم با رویکرد حلّ المسایلی. 8
راه اندازی شتاب دهنده ها. 9

 ایجاد شبکه تخصصی از اساتید مسلمان جهان. 10
تشکیل گروه آزاداندیش و بنیاد گفت وگو. 11
تشکیل هیئت اندیشه ورز )شورای راهبردی(. 12

ایجاد سامانه 
 گفت وگو و 
جذب پایدار

تشکیل شتاب 
دهنده

تشکیل 
اندیشکده 
راهبردی

تشکیل
  شبکه ملّی 
قدرت نرم

تشکیل
  گروه 

آزاداندیش

تشکیل
هیئت اندیشه ورز

)شورای راهبردی(

تشکیل گروه 
رصد، پایش و 

کنش

تشکیل گروه 
مسئله محور

توانمندسازی 
شبکه مدیران 
و فعالان کشور

تشکیل
کرسی های 

نظریه  پردازی؛ 
نقد و مناظره

تشکیل
 حلقه علمی و 

تربیتی

ایجاد شبکه 
تخصصی از 

اساتید مسلمان 
جهان

تشکیل 
مدرسه عالی 

سیاست گذاری 
و حکمرانی

تحول درونی
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12. تحول نظام ارتباطی پس از تحول درونی
پس از تمهید و ایجاد تحول درونی در جنبش استادی بسیج، نظام ارتباطی استادان با جامعه دگرگون شده و در 

قالب های زیر به تولید قدرت رهنمون خواهد شد:
1. استاد ـ استاد؛ 2. استاد ـ دانشجو؛ 3. استاد ـ فرهنگ؛ 4. استاد ـ حکمرانان؛ 5. استاد ـ تحول علوم؛ 6. استاد 
ــتاد ـ نوآوری؛ 9. استاد ـ راه حلّ؛ 10. استاد ـ قدرت نرم؛ 11. استاد ـ نهاد  ــتاد ـ مسجد؛ 8. اس ـ بین الملل؛ 7. اس

سیاست گذاری؛ 12. استاد ـ جامعه؛ 13. استادـ دانشگاه؛ 14. استاد ـ آزاداندیشی؛ 15. استاد ـ استاد.

استاد - حکمرانان
استاد – تحول 

علوم
استاد – فرهنگ 

استاد – ببن الملل

استاد - مسجد

استاد - دانشجو

استاد – استاد

استاد – راه  حلّ

نقش های 
استاد در تحول 

بیرونی

استاد – قدرت نرم استاد – نهاد 
سیاست گذاری

استاد - جامعه

استاد - دانشگاه

استاد - نوآوریاستاد – آزاد اندیشی

13. سازوکارهای اثربخشی بیرونی
تمهید مشارکت اساتید جوان و انقلابی. 1
توانمندسازی تخصصی نخبگان، اساتید، کارگزاران و مردم. 2
منظومۀ تربیتی ـ آموزشی اساتید و دانشجویان. 3
گسترش آزاداندیشی )بنیاد گفتگو(. 4
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تولید علم نافع اجتماعی، مرجع ساز و اقتدار آفرین. 5
جریان سازی ایجابی در حوزه های گوناگون . 6
نقد جریان های فکری سیاسی و اجتماعی. 7
تولید پیوست فرهنگی اجتماعی طرح ها. 8
ارائه راه حل اجرایی و راهبردی میان بر در سطوح محلّی، استانی، ملیّ، حاکمیتی و بین المللی. 9

تسلط گفتمانی و مطالبه حلّ مسائل. 10
 سازمان دهی اساتید دغدغه مند از جهان اسلام، مستضعفین و آزادی خواهان. 11
اتخاذ مواضع محلّی، استانی، ملیّ و بین المللی مشترک. 12
ایجاد تسلط گفتمانی در مطالبه گری. 13

ورود اساتید 
جوان، انقلابی 

سازماندهی و مؤثر
اساتید دغدغه مند 

مسلمان

توانمند سازی 
اساتید، اقشار 

و مردم

حمایت از 
اساتید نخبه و 

نوآور

تربیت و تهذیب 
اساتید و 

دانشجویان

 دستیابی به
 راه حل های علمی 
و راهبردی میان بر 

مسائل کشور و انقلاب 
در سطوح حاکمیتی 
ملی، استانی و محلی

اثربخشی 
بیرونی

 شناخت و تولید
 ابزار قدرت نرم و 
پیوست فرهنگی 
اجتماعی طرح ها

نقد جریان های 
فکری سیاسی و 

اجتماعی

 تولید اندیشه
  جدید نظری

 در علم

اتخاذ مواضع 
استانی، ملّی و 

 بین المللی 
مشترک
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1۴. مأموریت های اصلی بسیج اساتید
شبکه سازی و توانمندسازی تخصصی اساتید بسیجی و دیگر اقشار بسیج و کشور. 1
تشکیل و راه اندازی سازمان های مردم نهاد علمی برای حلّ مسائل کشور در افق تمدنی  انقلاب اسلامی. 2
برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد ـ استاد و استاد ـ دانشجو. 3
هم افزایی با نهادهای مرتبط حوزوی و دانشگاهی در تمهید وحدت حوزه و دانشگاه و نیز اسلامی شدن دانشگاه. 4
راه اندازی کرسی های نظریه پردازی علم به منظور تحول در علوم انسانی. 5
راه اندازی کرسی های آزاداندیشی )بنیاد گفتگو(. 6
حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه. 7
تشکیل جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی در شهر، استان و کشور. 8
شبکه سازی اساتید مسلمان در سطح کشور، منطقه و جهان. 9

عمق بخشی بین المللی انقلاب اسلامی از طریق دیپلماسی علمی. 10
 ایجاد نهضت تولید علم نافع اجتماعی و مرجع ساز در کشور. 11

15. چالش ها و تهدیدات
مقاومت اداری ـ روشی ساختار علم کشور در برابر نهضت تحول خواهی انقلاب اسلامی. 1
تسری نفت پایگی در اداره اقتصادی دانشگاه ها. 2
رسوب اخلاق بروکراتیک در جامعۀ استادی کشور1. 3
سیاست  زدگی و ساده  سازی موضوعات در جنبش استادی2. 4
اداری شدن کانون  های استادی و توقف در وضعیت بی  مسألگی. 5

1. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با نخبگان جوان )1389/07/14(
2. بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با اساتید دانشگاه ها )1394/04/13(
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16. ظرفیت ها و فرصت ها
1. پیروزی پارادایمِ علمیِ فقاهتِ حکیمانه بر پارادایم شبه  علمِ روشنفکری ـ تکنوکراسیِ لیبرال

• فروپاشی منطق تضاد علم و دین و دین و توسعه1و2	
• ابطال منطق تضاد دین و سیاست  گذاری عمومی	
• انحلال ادعای کوتاه مدتی و گستِ جامعۀ ایرانی	
• گذار از دوگانگی تصنعی هویت ملیّ و هویتِ اسلامی3و4	

2. گستردگی کم نظیر شبکه ملیّ جنبش استادی در 800 نقطه کشور )استقرار فیزیکی در 800 دانشگاه و 
پژوهشگاه کشور(

3. استیلای گفتمانی ورود به فاز تشکیل گروه های علمی ـ جهادی مسأله  محور و اندیشکده  های راهبردی ـ 
کاربردی

4. پذیرش عقلی، علمی و روش  شناختی راهبرد؛ هر کانون یک مزیت ـ تخصص در شبکه ملیّ جنبش استادی
5. فراهم بودن زمینه های ورود جنبش استادی به فعالیت های علمی ـ جهادی حل المسائلی 

1. نقشه جامع علمی کشور
2. سند دانشگاه اسلامی

3. نقشه جامع علمی کشور
4. سند دانشگاه اسلامی
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بخش سـوم: روش اجرای برنامه اعتلاء

برای جامه عمل پوشانیدن به اهداف فوق اقدامات زیر صورت می گیرد؛
راه اندازی سامانۀ جدید گفت وگو، اقناع و مشارکت در کانون ها و نیز شبکه جنبش استادی. 1
تشکیل حلقه های تربیتی گفتگو محور با روش مذاکره علم )گروه مرکزی(1 دردانشگاه، منازل یا مساجد. 2
تشکیل مراکز آموزش تخصصی بسیج اساتید به منظور آموزش روش های علمی تربیت، آموزش، پژوهش . 3

و روش های تولید قدرت نرم
ــکده های راهبردی  حاکمیتی،  ملیّ، محلیّ و استانی بارویکرد . 4 ــکیل گروه های مسئله محور و اندیش تش

حل المسائلی
ــجو ذیل گروه های مسئله محور اندیشکده ها با مدل . 5 ــتاد و دانش برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی اس

پیرادانشگاهی
تشکیل و راه اندازی اندیشکده راهبردی وحدت حوزه و دانشگاه، تدوین نقشه راه و تقسیم کار. 6
تقویت کرسی های نظریه پردازی نقد و مناظره از سوی کانون های دانشگاهی به منظور تحول در علوم انسانی. 7
برنامه ریزی به منظور هم افزایی با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در اسلامی شدن دانشگاه. 8
حمایت و پشتیبانی از اساتید نخبه و نوآور در شتاب دهنده ها. 9

راه اندازی کرسی های آزاداندیشی و کارگاه های دانش افزایی تحت پوشش کانون ها )بنیاد گفتگو(. 10
تشکیل جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی در کشور و استان ها. 11
تشکیل گروه های رصد، پایش و کنش در کانون های استادی. 12
شناسایی، مشارکت پذیری، توانمندسازی، سازمان دهی و شبکه سازی اساتید مسلمان و معتقد به الهیات . 13

1. Focus group
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مقاومت و رهایی بخش در سطح بین المللی شامل:
ـ شبکه سازی تخصصی اساتید

ـ عمق بخشی بین المللی انقلاب اسلامی از طریق دیپلماسی علمی
ـ طرح مطالبات مشترک اساتید مسلمان در مجامع بین المللی

جدول برنامه ریزی پنج ساله برنامه اعتلاء
برنامه های پنج سالهردیف

ارتقاء روش های مشارکت پذیری پایدار، سازمان دهی و شبکه سازی تخصصی اثربخش1

توانمندسازی تخصصی اساتید و دیگر لایه های ملّی2

تشکیل، راه اندازی و ارتقاء کیفی سازمان های مردم نهاد علمی برای تولید علم نافع و حلّ مسائل کشور در افق تمدنی انقلاب 3
اسلامی

برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد – استاد و استاد - دانشجو۴

هم افزایی با نهادهای مرتبط حوزوی و دانشگاهی و تمهید وحدت حوزه و دانشگاه5

راه اندازی کرسی های  نقد، مناظره و  نظریه پردازی به منظور تحول در علوم انسانی6

راه اندازی کرسی های آزاداندیشی )بنیاد گفتگو(7

حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه8

تشکیل جبهه علمی ـ  فرهنگی انقلاب اسلامی در شهر، استان و کشور9

عمق بخشی بین المللی انقلاب اسلامی به کمک دیپلماسی علمی1۰
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شرح وظایف اجرایی هریک از مأموریت ها
1.  راه اندازی سامانه جدید مشارکت در کانون ها و نیز شبکه اساتید بسیجی

طراحی و تدوین طرح مطالعه روش های مشارکت پذیری اقناعی، حداکثری و پایدار اساتید. 1
اجرای طرح مطالعه روش های مشارکت پذیری اقناعی، حداکثری و پایدار اساتید در بسیج. 2
پیاده سازی روش های مشارکت پذیری جدید در سازمان بسیج اساتید کشور. 3
طراحی و اجرای سامانه نرم افزاری مستندسازی فعالیت، تخصصی و اجتماعی اساتید در کشور و جهان. 4
تکمیل عملیات ورود شناسه های اساتید در سامانه. 5
ارائه گزارش اطلاعات اساتید متناسب با نیاز های موضوعی و منطقه ای وفق رویکرد حلّ المسائلی. 6
شبکه سازی از اساتید متعهد در کشور و جهان. 7
سازمان دهی اساتید متعهد در جایگاه های اجتماعی . 8
حمایت از اساتید انقلابی آسیب دیده در سیستم های بوروکراتیک کشور و تحریم های ظالمانه. 9

جدول زمانی راه اندازی سامانه جدید مشارکت پذیری در کانون ها و نیز شبکه اساتید بسیجی

ف
ردی

 

برنامه یک ساله )1398(

طراحی و تدوین طرح مطالعه روش های گفت وگو و مشارکت پذیری اقناعی، حداکثری و پایدار اساتید1

اجرای طرح مطالعه روش های مشارکت اقناعی، حداکثری و پایدار اساتید2

پیاده سازی روش های مشارکتی جدید در سازمان بسیج اساتید کشور3

طراحی و اجرای سامانه نرم افزاری مستندسازی اطلاعات فردی، تخصصی و اجتماعی اساتید در کشور و جهان۴

تکمیل عملیات ورود شناسه های اساتید در سامانه5
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ارائه گزارش اطلاعات اساتید متناسب با نیازهای موضوعی و منطقه ای وفق رویکرد حلّ المسائلی6

شبکه سازی از اساتید متعهد در کشور و جهان7

سازمان دهی اساتید متعهد در جایگاه های اجتماعی8

حمایت از اساتید انقلابی آسیب دیده در سیستم های بوروکراتیک کشور و تحریم های ظالمانه9

2.  تشکیل حلقه های تربیتی گفتگو محور
طراحی و تدوین طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور. 1
اجرای طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور. 2
پیاده سازی یافته های طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور. 3
شناسایی اساتید صاحب نظر در حوزه های علمی، فرهنگی و تربیتی. 4
آموزش و سازمان دهی اساتید صاحب نظر برای هدایت گروه های تربیتی اساتید. 5
پشتیبانی و هدایت فرآیند مشارکت پذیری و سازمان دهی سرحلقه های تربیتی اساتید. 6
بازخوردگیری از فرآیند اجرای طرح به منظور اصلاح روش های تربیتی حلقه ها. 7
انتشار و تعمیم یافته های مهم و جذاب هر حلقه برای دیگر حلقه ها. 8
شبکه سازی از حلقه های تربیتی گفتگو محور.. 9

جدول زمانی تشکیل حلقه های تربیتی گفتگو محور

ف
برنامه یک ساله )1398(ردی

طراحی و تدوین طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور1
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 اجرای طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور2

پیاده سازی یافته های طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور3

شناسایی اساتید صاحب نظر در حوزه های علمی، فرهنگی و تربیتی۴

آموزش و سازمان دهی اساتید صاحب نظر برای هدایت گروه های تربیتی اساتید5

پشتیبانی و هدایت فرآیند مشارکت پذیری و سازمان دهی مدیران حلقه های تربیتی اساتید6

بازخوردگیری از فرآیند اجرای طرح به منظور اصلاح روش های تربیتی حلقه ها7

انتشار و تعمیم یافته های مهم و جذاب هرحلقه برای دیگر حلقه ها8

شبکه سازی از حلقه های تربیتی گفتگو محور9

3. تشکیل مراکز آموزش تخصصی جنبش استادی
این مراکز در دو سطح و سه مقطع تشکیل می گردد:

الف( در مرکزیت سازمان با ارائه آموزش های حضوری. این آموزش ها در دو مقطع بدو خدمت و حین خدمت 
خواهد بود.

ب( در سطح جنبش استادی استان ها به صورت غیر متمرکز. این آموزش ها فقط در حین خدمت خواهند بود.
آموزش های بدو خدمت متضمن توانمندسازی اساتید جدیدالورود برای آشناسازی مأموریت های جنبش در 
سطح کلیات و آموزش های حین خدمت متناسب با جایگاه به کارگیری به صورت تخصصی خواهد بود. به عنوان مثال: 
برخی از آموزش های تخصصی حین خدمت برای توانمند سازی اساتید به کارگیری شده در گروه های حلّ المسایلی 
اندیشکده ها عبارتند از: روش های پروپوزال نویسی، راهبردنویسی، سیاست پژوهی، تحقیق کمی و کیفی و کار با 

نرم افزارهای تخصصی.
همچنین برخی آموزش های حین خدمت برای به کارگیری در سایر معاونت ها عبارتند از: جنگ های شناختی؛ 
جنگ )قدرت( نرم، پیوست نگاری فرهنگی، نقد نظریه، مقاله نویسی های حلّ المسایلی، شیوه های راه اندازی استارت 
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آپ، کارآفرینی، دانش افزایی سیاسی، بررسی و تحلیل سیاسی، روش های علمی تربیت نسل جوان، قرآن پژوهی 
و ... مقاطع آن عبارتند از:

الف( آموزش های بدو ورود
ب( آموزش های تکمیلی حین خدمت

ج( آموزش های تخصصی برای هر مأموریت

جدول برنامه ای تشکیل مراکز آموزش تخصصی بسیج اساتید

ف
برنامه یک ساله )1398(ردی

نیازسنجی آموزشی مشاغل و مأموریت های جنبش استادی و کادر موردنیاز در حکمرانی و سیاست گذاری کشور1

رشته بندی مشاغل و آموزش های موردنیاز2

تعیین اهداف رفتاری در طراحی دروس دوره ها3

طراحی دوره ها بر اساس اهداف رفتاری۴

تدوین متون آموزشی دوره ها5

برنامه ریزی آموزشی برای اجرای دوره ها6

تأمین فضا و امکانات اجرای دوره7

تأمین اساتید حضوری و غیرحضوری8

افتتاح مراکز آموزش تخصصی و مدرسه عالی حکمرانی و سیاست گذاری کشور8

اجرای دوره ها در مقاطع زمانی9

۴. کارگروه مطالعات راهبردی استان
این گروه متشکل از کارگزاران سابق و لاحق و نیز اساتید متعهد شهر، استان و یا کشور بوده که مأموریت دارند تا 
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با شناسایی خلاقیت ها و مزیت های مناطق خویش و نیز با اشراف بر مسائل، مشکلات و معضلات پیرامون، ضمن 
تعیین اولویت ها، اقدام به واگذاری موضوعات قابل بررسی میان گروه های مسئله محور و اندیشکده های راهبردی 
موضوع محور در مراکز استانی یا شهری و محلی نموده و نسبت به نحوه آمایش و ایفای وظایف آنها، بررسی و 

نظارت علمی داشته باشند.

وظایف
ــایی و اولویت بندی معضلات فراگیر عمومی در سطح استان، . 1 ــات ماهیانه با هدف شناس تشکیل جلس

شهرستان، بخش و روستا
شناسایی ظرفیت ها و امکانات موجود در استان برای رفع معضلات و پیشرفت استان. 2
هدف گذاری برای رفع معضلات استان با بهره گیری از ظرفیت های علمی و تخصصی اساتید و نخبگان . 3

دانشگاهی و علمی استان
طراحی نقشه جامع پیشرفت و توسعه استان بر اساس ظرفیت های شناسایی شده بومی در هر استان. 4
هدایت و راهنمایی اساتید صاحب نظر و متخصص در موضوعات و اولویت های تعیین شده برای تأسیس . 5

اندیشکده ها و دیگر کارگروه های تخصصی در سطح استان، شهرستان، شهر و روستا برای رفع معضلات 
بر اساس اولویت های شناسایی شده

5.  تشکیل و راه اندازی اندیشکده های راهبردی حاکمیتی، ملّی ، استانی و محلّی
 به استناد بند هفت مأموریت های ابلاغی سازمان بسیج اساتید، اندیشکده های راهبردی جنبش استادی به صورت 

زیر تشکیل می گردد.)3()پی نوشت شماره سه(

1-5. تعریف
ــازمان، مؤسسه، شرکت یا گروهی گفته  ــکده یا کانونِ تفکر یا اتاق فکر به س ــکده: در ادبیات رایج، اندیش  اندیش
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می شود که کار هدایت پژوهش های نافع اجتماعی یا مرجع ساز را انجام می دهد و درگیر مسائل مختلفی چون 
ــی، اقتصادی، علمی، یا موضوعات مربوط به فناوری، سیاست های  سیاست گذاری های اجتماعی، راهبرد سیاس
تجاری یا توصیه های نظامی است. در دنیای کنونی نوعی سازمان ویژه برای تفکر و پژوهش در حوزه سیاست  سازی، 
تصمیم سازی و تولید ایده، مطالعات میان رشته ای وجود دارد که بر ایده پردازی با تکیه بر خردجمعی و نخبگان 
استوار است. این مراکز در اصطلاح به Think Tank شهرت داشته که در ادبیات تخصصی فارسی، معادل هایی 

مانند: اتاق فکر- هیئت های اندیشه ورز - اندیشکده - اندیشگاه دارند.

1-1-5. تعریف عام اندیشکده
ــت گذاری عمومی و تعاملی هستند که درباره مسائل محلی،  ــکده ها سازمان های پژوهش تحلیلی سیاس  اندیش
منطقه ای و بین المللی؛ پژوهش ها، تحلیل ها و توصیه های مبتنی بر سیاست گذاری تولید می کنند. اندیشکده ها از 
این طریق سیاست گذاران، کارگزاران و عموم مردم را قادر می سازند تا در مورد سیاست های عمومی، تصمیمات 

آگاهانه ای بگیرند.
توضیح: اندیشکده ها در سیر مراحل شکل گیری خود ابتدا با تشکیل یک گروه مسئله محور و سپس در ادامه و 
با پیشرفت تا مرحله دارا شدن حداقل سه گروه علمی مسئله محور امکان شکل دهی کامل خود را کسب می کنند. 
از این رو اندیشکده ها در مراحل تکوینی خود ابتدا با شکل گیری یک گروه مسئله محور کار خود را آغاز می کنند.

2-5. مرحله اول؛ شکل گیری گروه علمی جهادی مسئله محور
 مراحل شکل گیری گروه های مسئله محور

ف
برنامه شش ماههردی

تشکیل گروه )حداقل سه نفری( از اساتید دغدغه مند1

دعوت از کارگزاران )حال و گذشته( خبره نسبت به مسئله2
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تشکیل جلسه برای مسئله یابی در موانع توسعه محل زندگی3

تدوین مدل علمی و اجرایی حلّ مسئله۴

تقسیم کار گروهی مطالعات5

به کارگیری دانشجویان تحصیلات تکمیلی6

انجام مطالعات نظری و تحقیقات صورت گرفته مرتبط7

تشکیل گروه نخبگی حلّ مسئله8

تدوین و انتشار سیاست راهبردی در سطح کارگزاران حاضر9

تدوین و انتشار گزارش کارشناسی در سطح کارگزاران حاضر1۰

تدوین و انتشار گزارش رسانه ای برای گفتمان سازی مطالبات11

3-5. مرحله دوم؛ شکل گیری اندیشکده راهبردی
1-3-5. تعریف اندیشکده

»نهادی علمی با رویکرد جهادی است که به منظور ارائه راهبرد و راه حل برای حلّ مسائل و معضلات نظام و کشور 
ــناد بالادستی، در سطوح فرا ملیّ، ملّی، استانی و محلی، اقدام به  ــت و در چارچوب اس در افق تمدنی انقلاب اس
بررسی های علمی ارزان قیمت نموده و ضمن تصمیم سازی برای کارگزاران نظام، به مطالبه آن از طریق اشاعه و 

گفتمان سازی می پردازد«.
این مجموعه از یک ستاد هوشمند پشتیبانی متمرکز از سوی سازمان مرکزی برخوردار و به تعداد مسائل 

مبتلابه کشور و نیز مشکلات توسعه ای استان ها، تشکیل خواهد شد.

2-3-5. سازمان اجرایی اندیشکده )حاکمیتی، ملّی، استانی و محلّی(
ــورایی علمی مرکب از اعضای هیئت علمی متخصص همان رشته یا حوزة علمی از  ــکده، ش - در رأس هر اندیش

دانشگاه های مختلف حضور خواهند داشت که هدایت علمی فعالیت های آن را بر عهده خواهند گرفت.
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ــتقل اما امتداد سازمانی کانون استادی دانشگاه است و هدایت آن توسط شورای  ــکده دارای هویت مس  - اندیش
علمی خواهد بود که در درازمدت، به یک نهاد مدنی قدرتمند در حوزه تخصصی مربوطه تبدیل خواهد شد.

- هر اندیشکده، دارای حداقل سه گروه علمی در چارچوب مأموریت خود است و هر گروه نیز متشکل از حداقل 
سه عضو هیئت علمی متخصص و صاحب نظر و مرتبط خواهد بود.

توضیح: به منظور اجتماعی شدن یافته های علمی، اختصاص یکی از گروه ها در هر اندیشکده به گروه قدرت 
نرم که بر پیوست نگاری فرهنگی ـ اجتماعی تأکید دارد الزامی است.

3-3-5. ساختار اندیشکده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه هاي علمي   

 مدیریت ارتباطات شوراي علمي

رئیس اندیشکده ........ 
 ................................. 

 دفتر و دبیرخانه

سازمان اجرایی اندیشکده)حاکمیتی ، ملّی،  استانی و محلّی(

۴-3-5. جایگاه قانونی اندیشکده 
بر اساس بند هفت وظایف در آئین نامه تشکیل جنبش استادی بسیج در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور 

مصوب چهارصد و نودمین جلسه مورخ 1380/9/27 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
 »مشارکت در انجام تحقیقات موردنیاز کشور از طریق برقراری ارتباط و همکاری با سازمان ها و نهادهای دولتی 

و خصوصی، مراکز دانشگاهی، مؤسسات و انجمن های علمی و پژوهشی« از وظایف کانون های استادی است.



48

ن(
مرا

د چ
شهی

یّ 
ه مل

رنام
ج )ب

یـ
س

ی ب
تاد

 اس
ش

جنب
ت 

رف
ش

 پی
ء و

تلا
اع

ــور، جهت دهی و ساماندهی  ــائل جامعه و تحولات علمی کش لذا به منظور اجتماعی کردن دانش، رصد مس
فعالیت های پژوهشی اساتید دانشگاه ها در راستای حلّ  معضلات کشور و ایجاد قطب های علمی پژوهشی در اقصی 
نقاط کشور با توجه به مزیت های نسبی و مسائل مبتلابه استان ها و اولویت های جنبش استادی، اندیشکده های 

راهبردی و توسعه ای در حوزه های مختلف علمی و بین رشته ای تشکیل می شود.

5-3-5. ویژگی های اندیشکده 
1. اندیشکده ها می توانند بین رشته ای و درون رشته ای باشند تا همه جوانب یک مسئله دیده شود.

ــگاه ها  ــی رایج و یا تابع مقررات اداری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دانش ــکده ها در حصار بروکراس 2. اندیش
ــی های علمی، چابک، جهادی و خلاق هستند و با شیوه های میان بر به  نبوده بلکه ضمن ابتنا بر روش شناس
سازمان دهی، مشارکت ایده ها و نخبه ها پرداخته و ایده ها را توسط نخبگان به محصول )خط مشی(، راهبرد و 

راه حل تبدیل یا نزدیک می کنند.
3. استادان و صاحبان طرح و ایده، طرح ها، ایده ها و مسائل موردنظر خود را جهت تصویب نهایی به شورای علمی 
اندیشکده مربوطه ارائه می دهند. دستگاه های اجرایی و مراجع تصمیم سازی هم ممکن است معضلات خود را 

به اندیشکده ها ارجاع دهند.
4. اندیشکده ها، ضمن برخورداری از روحیۀ اکتشافی و اجتهادی ایجابی،  انواع معضلات را از نظام اداری - اجرایی 
اخذ، بررسی و تجزیه وتحلیل می کنند و با توزیع بین اساتید و گروه های متخصص آن حوزه، بعد از گره گشایی و 
ارائه راه حل، به نظام اداری- اجرایی بازگردانده و ما به ازای آن از حمایت های مادی و معنوی برخوردار خواهند شد.

5. کمک به سازمان های پژوهشی قوای سه گانه، کمیسیون های تخصصی مجلس، ستاد فرماندهی کل قوا، نیروهای 
مسلح، مجمع تشخیص مصلحت نظام، مجلس خبرگان و سایر نهادهای مرکزی حاکمیت از سطح بخشداری تا 
ریاست جمهوری و تا دیگر ارکان حکومت برای تصمیم سازی و تصمیم گیری از طریق در اختیارگذاری نتایج 

یافته های علمی اندیشکده ها از دیگر مختصات اندیشکده ها است.
توضیح 1: اندیشکده ها در چهار سطح حاکمیتی، محلّی خواهند بود سازمان این اندیشکده ها لزوماً فیزیکی نخواهد بود.
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توضیح 2: به منظور جامه عمل پوشاندن به مأموریت های جنبش استادی که از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی 
ــکده های حاکمیتی مزید بر اندیشکده هایی است که با تصویب شورای عالی  ــده است، اندیش ابلاغ ش

سازمان بسیج اساتید بوده، به صورت ویژه تشکیل می گردد.

جدول زمانی و مراحل تأسیس اندیشکده

ف
برنامه شش ماههردی

تکمیل اطلاعات زمینه ای اساتید هر کانون و ورود به سامانه آفتاب1

شناسایی اساتید دغدغه مند و صاحب طرح و نیز مسئولان اجرایی قدیم و جدید در موضوع موردمطالعه برای عضویت در 2
اندیشکده

تشکیل هیئت مؤسس اندیشکده با نظر رییس و معاونین سازمان استانی و نیز کانون دانشگاه مبنا3

تشکیل شورای علمی اندیشکده و تعیین اولویت های توسعه ای۴

تهیه پیشنهاد تأسیس اندیشکده و اخذ موافقت اصولی از سازمان مرکزی5

تعیین مسئول برای اندیشکده در این باره )دستورالعمل وجود دارد(6

افتتاح اندیشکده طی مراسم رسمی و با حضور کارگزاران و نخبگان استان7

شناسایی و اولویت بندی نظام مسائل شهر، استان/ کشور/ انقلاب توسط شورای علمی اندیشکده8

جمع آوری و بررسی مطالعات داخلی و خارجی موجود در خصوص مسئله موردنظر9

تهیه مدل نظری برای بررسی مسئله و تقسیم کار میان حلقه ها و گروه های علمی1۰

تعیین ناظران علمی و اجرایی11
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انجام پژوهش های تکمیلی به کمک حلقه های علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نیز اساتید12

تدوین و انتشار سیاست راهبردی و راه حل مسئله در شورای علمی13

تنظیم و تدوین گزارش کارشناسی و ارائه به کارگزاران استان برای اجرا1۴

انتشار گزارش های رسانه ای برای مطالبه گری توسط شورای علمی، کانون ها و نیز سایر اقشار تا حصول نتیجه15

6-3-5. انواع اندیشکده های راهبردی
اندیشکده ها در چهار نوع حاکمیتی، ملّی، استانی و محلی تعریف شده اند.

الف( اندیشکده حاکمیتی
اندیشکده ای است که در سطح کشور ـ حاکیمت و با پیشنهاد سازمان مرکزی، تحت پوشش یکی از کانون های 
دانشگاهی از دانشگاه های برتر کشور تشکیل شده و وظیفه آن بررسی راهبردی یک یا چند عنوان از مشکلات 
ــنهاد برای اتخاذ تصمیم کارگزاران نظام، عبور از معضلات و نیل به  ــور، به منظور ارائه پیش ــی و کلان کش اساس

پیشرفت پایدار کشور می باشد. روش شکل دهی آن مشابه روش اندیشکده های ملیّ است.
فهرست برخی از اندیشکده های حاکمیتی عبارتند از:
الف( اندیشکده راهبردی تحول در علوم انسانی

ب( اندیشکده راهبردی دانشگاه اسلامی
ج( اندیشکده راهبردی قدرت نرم )مشتمل بر گروه های پیوست نگاری فرهنگی، مهندسی  فرهنگی و جنگ نرم(

د( اندیشکده راهبردی اطلاعات و ارتباطات نوین
ه( اندیشکده راهبردی اقتصاد مقاومتی
و( اندیشکده راهبردی بیداری اسلامی
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ز( اندیشکده راهبردی قرآن و وحدت اسلامی
ح( اندیشکده مدیریت راهبردی ایده های نو

ط( اندیشکده راهبردی بانکداری اسلامی
ی( اندیشکده راهبردی فناوری های نوین

ک( اندیشکده راهبردی آسیب های اجتماعی
ل( اندیشکده راهبردی وحدت حوزه و دانشگاه

م( اندیشکده راهبردی سیاست گذاری و حکمرانی

ب( اندیشکده  ملّی
اندیشکده ای است که در سطح کشور و با مشارکت حداکثری اساتید، تحت پوشش کانون دانشگاهی دانشگاه های 
مرجع تشکیل می گردد و وظیفه آن شناسایی مشکلات اساسی و کلان کشور، به منظور ارائه پیشنهاد برای اتخاذ 

تصمیم کارگزاران نظام، عبور از معضلات و نیل به پیشرفت پایدار کشور است.

در اجرایی کردن فعالیت های اندیشکده های ملّی اقدامات متواتر زیر مفروض است:
تکمیل اطلاعات زمینه ای اساتید هر کانون و ورود به سامانه. 1
شناسایی اساتید دغدغه مند و صاحب طرح و نیز مسئولان اجرایی قدیم و جدید در موضوع مورد مطالعه . 2

برای عضویت و همکاری علمی با اندیشکده ها و گروه های مسئله محور
تشکیل شورای راهبردی بسیج اساتید و تعیین اولویت های راهبردی کشور. 3
تعیین تعداد اندیشکده و نام گذاری متناسب با اولویت های راهبردی کشور. 4
پیشنهاد مسئول برای اندیشکده ها و تصویب در شورای راهبردی. 5
ــازمانی با رؤسا و یا نمایندگان قوای سه گانه، مجمع تشخیص مصلحت نظام،  وزارت . 6 برقراری ارتباط س

علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت و درمان شورای عالی انقلاب فرهنگی و دیگر ارکان و کارگزاران کشور 
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برای مشارکت در اندیشکده ها و مطالبه انجام پژوهش از اندیشکده ها
افتتاح اندیشکده طی مراسم رسمی و با حضور مرتبطین بند شش. 7
تشکیل اولین )افتتاحیه( شورای راهبردی با حضور کارگزاران موضوع بند شش به منظور تعیین مسائل . 8

اولویت دار و راهبردی کشور در حوزة ذیربط
جمع آوری و بررسی مطالعات داخلی و خارجی صورت گرفته در خصوص مسئله موردنظر در هر اندیشکده. 9

تهیه مدل نظری برای بررسی مسئله و تقسیم کار میان گروه های علمی اندیشکده. 10
تأمین اطلاعات موردنیاز توسط مدیر اطلاع رسانی و ارتباطات برای محققین گروه های علمی اندیشکده. 11
انجام پژوهش های تکمیلی به کمک حلقه های علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نیز اساتید دغدغه مند. 12
تجمیع و تدوین یافته ها و گزارش وضعیت اولیه توسط مدیر علمی )مسئول اندیشکده(. 13
تائید نهایی یافته ها توسط شورای علمی. 14
تنظیم و تدوین گزارش  های راهبردی و ارائه به کارگزاران مرتبط کشور برای اجرا. 15
تهیه گزارش  راهبردی کارشناسی مبتنی بر یافته ها . 16
تهیه گزارش رسانه ای برای هدایت و مطالبه گری افکار عمومی. 17
مطالبه گری تحقق یافته ها و تجویز های عالمانه از سوی شورای علمی اندیشکده ها، کانون ها و نیز سایر . 18

اقشار تا حصول نتیجه

ج( اندیشکده  استانی
اندیشکده ای است که در سطح استان و با مشارکت حداکثری اساتید، تحت پوشش یکی از کانون های دانشگاهی 
تشکیل شده و وظیفه آن شناسایی مزیت های توسعه ای و تعالی استان و نیز شناخت موانع آن به کمک اساتید 
و کارگزاران کنونی و گذشته، به منظور تصمیم سازی برای کارگزاران استان، درجهت عبور از معضلات و نیل به 

پیشرفت پایدار است.
در اجرایی کردن فعالیت های اندیشکده های استانی اقدامات متواتر زیر مفروض است:
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تکمیل اطلاعات زمینه ای اساتید هر کانون و ورود به سامانه. 1
شناسایی اساتید دغدغه مند و صاحب طرح و نیز مسئولان اجرایی قدیم و جدید در موضوع مورد مطالعه . 2

برای عضویت در شورای علمی اندیشکده
تشکیل هیئت مؤسس اندیشکده با نظر رییس و معاونین جنبش استادی استان. 3
مرکب حداقل هفت و حداکثر 10 عضو هیأت علمی یا صاحب نظر در حوزه های مختلف دانشی. 4
تعیین تعداد اندیشکده های موضوعی و نام گذاری متناسب آنها با اولویت های استان. 5
تکمیل فرم درخواست، ارسال به سازمان مرکزی و اخذ موافقت نامه اصولی تأسیس. 6
تعیین مسئول برای اندیشکده ها و گروه های مسئله محور. 7
افتتاح اندیشکده طی مراسم رسمی و با حضور کارگزاران و ذینفعان بخش های دولتی و غیردولتی استان. 8
تشکیل اولین جلسه هیئت مؤسس با حضور کارگزاران اصلی استان و تعیین مسائل اولویت دار استان. 9

جمع آوری و بررسی مطالعات داخلی و خارجی صورت گرفته در خصوص مسئله موردنظر. 10
تهیه مدل نظری برای بررسی مسئله و تقسیم کار میان گروه های علمی. 11
تأمین اطلاعات تخصصی مورد نیاز توسط مدیر اطلاع رسانی و ارتباطات برای محققین گروه های علمی. 12
انجام تحلیل های ثانویه بر روی مطالعات گذشته. 13
تعیین ناظران علمی و اجرایی. 14
انجام پژوهش های تکمیلی به کمک حلقه های علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نیز اساتید. 15
تجمیع و تدوین یافته ها و گزارش اولیه وضعیت توسط مدیر علمی )مسئول اندیشکده(. 16
تائید نهایی یافته ها توسط شورای علمی. 17
تنظیم و تدوین گزارش راهبردی و ارائه به کارگزاران استان برای اجرا و ایجاد مناسبات پایدار چندجانبه. 18
تهیه گزارش کارشناسی مبتی بر یافته ها . 19
تهیه گزارش رسانه ای برای هدایت و مطالبه گری افکار عمومی. 20
مطالبه گری ازسوی شورای علمی، کانون ها و نیز سایر اقشار تا حصول نتیجه. 21
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د( اندیشکده  محلی
این نوع از اندیشکده ها در قالب گروه های مسئله محور در سطح یک بخش یا شهر تعریف و متمرکز می باشد.

6.  برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد ـ دانشجو
هدف از راه اندازی این نظام، تشکیل و نیز تکمیل حلقه های علمی با موضوع مطالعه موردنظر گروه های علمی یا 

اندیشکده ها و با مشارکت یکی از اساتید و تعدادی از دانشجویان دغدغه مند نسبت به انقلاب یا کشور است.
نکته حائز اهمیت آن است که موضوع محوری و آشکار این گروه، انجام بخشی از تحقیقات مورد مطالعه در 
اندیشکده متبوع تحت نظر استاد متعهد است، اما حاشیه پررنگ این تشکل واجد مأموریت تربیتی است که در 

پیرامون کار پژوهشی صورت می گیرد.

روش انجام کار تربیتی در گروه ها )حلقه های( علمی
شناسایی، مشارکت پذیری و توجیه اساتید برای اجرای طرح. 1
آموزش اساتید برای انجام راهنمایی علمی پروژه و انجام فعالیت های تربیتی به صورت متمرکز و غیرمتمرکز. 2
سازمان دهی اساتید و دانشجویان در قالب حلقه های علمی یا اندیشکد ه های موضوعی. 3
هدف گذاری تربیتی با مشارکت استاد در هر ترم تحصیلی و یا خارج از زمانبندی نظام ترمی. 4
پشتیبانی و هدایت حلقه ها در حوزه تربیتی ـ معرفتی. 5
بازخورد گیری و ترمیم مستمر موضوع و اعضای هر حلقه. 6
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جدول زمانی برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد و دانشجو

ف
برنامه شش ماههردی

تعیین موضوع مطالعه )دریافت از گروه مسئله محور یا اندیشکده(1

ارتباط با تشکل های دانشجویی و شناسایی دانشجویان متعهد تحصیلات تکمیلی در رشته های مرتبط2

ارتباط گیری اساتید عضو در گروه ها یا اندیشکده ها با دانشجویان3

انجام مطالعات گروهی به سرپرستی استاد با دانشجویان۴

انتقال اقناعی ارزش های انقلابی و اسلامی به دانشجویان در عمل و حین مطالعه5

برگزاری اردوهای علمی فرهنگی اساتید با دانشجویان6

انسجام بخشی به ارتباطات از طریق تداوم پژوهش ها و اردوها7

تلاش برنامه ریزی شده برای ایجاد الگوهای رفتاری نهادی جدید و انقلابی8

7.  برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد ـ استاد
در نظام تربیتی استاد ـ استاد از شیوه های تشکیل حلقه صالحین اما با روش گفتگو محور استفاده می شود. در این 
روش یک استاد به عنوان مدیر جلسه، تولیت طراحی و توزیع گفت وگو در جلسه را به عهده دارد. وی همچنین 
ــت از خروج جلسه از موضوع، ممانعت به عمل آورده و در پایان مطالب را جمع بندی، مستندسازی و  موظف اس

نتیجه گیری نماید. ازاین روش به Focus Group نیز نام برده اند.
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جدول زمانی برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد - استاد

ف
برنامه شش ماههردی

اکتشاف استادان دغدغه مند دانشگاه1

برقراری ارتباط و زمینه سازی برای شرکت در جلسات گفتگو2

ارتباط گیری با جنبش استادی بسیج و درخواست استاد تربیت محور3

تشکیل اولین جلسه تربیتی گفتگو محور و معرفی اعضاء و نقش ها۴

طرح موضوع تربیتی توسط استاد محور و دعوت از اساتید برای مشارکت5

هدایت بحث توسط مدیر جلسه6

جمع بندی مباحث توسط استاد متخصص7

انتشاریافته ها در قالب جزوه آموزشی و تربیتی برای اعضاء و سایر اساتید8

تلاش برای تکثیر گروه9

8.  راه اندازی اندیشکده راهبردی وحدت حوزه و دانشگاه
ــکده متشکل از مسئولین نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها، بسیج طلاب و روحانیت  این اندیش
مرتبط، اساتید مؤمن و متعهد، مدیران وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و شورای عالی انقلاب فرهنگی و دانشگاهی، 

در مرکزیت جنبش استادی با مدیریت میدانی یکی از دانشگاه های مرجع تعیین می گردد.
در این اندیشکده، مدل کلان طرح »وحدت حوزه و دانشگاه« مورد بررسی، تدوین و تصویب قرار می گیرد. 
سپس سهم و مأموریت سایر دانشگاه های کشور، حوزه های علمیه و اساتید تعیین شده و کارگروه های مربوطه در 

سایر استان ها، ذیل اندیشکده ها تشکیل می گردند.
 در ادامه علاوه بر مقدمات معرفتی، اندیشکده با هماهنگی و نظارت ستادی خود به امتداد اجتماعی جریان 

وحدت می اندیشند.
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9.  راه اندازی کرسی های نظریه پردازی علم، نقد و مناظره به منظور تحول در علوم انسانی
این کرسی ها به منظور گذار از توقف غیرضروری مباحث در دامنۀ صِرف امکان و امتناع علوم انسانی، تحول در علوم 

انسانی را با مفروض »علوم انسانی اسلامی در مسیر شدن« دنبال می کنند:
تشکیل هسته مرکزی تحول در علوم انسانی اسلامی در مسیر شدن. 1
تهیه طرح مطالعاتی روش بهینه تحول در علوم انسانی، متناسب با ظرفیت های کشور و منابع انسانی . 2

علیم و توانمند
تهیه نقشه راه جامع برای تحول در علوم انسانی. 3
تقسیم کار مطالعه مطابق با نقشه راه جامع در میان اندیشکده های راهبردی حوزه های مرتبط. 4
تهیه )تأمین( نظر جامع از حوزه های اصلی فلسفه علوم در اسلام مشتمل بر: هستی شناسی،  معرفت شناسی، . 5

انسان شناسی و ارزش شناسی.
تعیین نظریه های مادر در علوم رفتاری، اجتماعی و اقتصادی با تکیه بر مواریث اسلامی ـ بومی. 6
تقسیم نظریه ها میان اندیشکده های متناظر برای نقد آن ها با روش شناسی بومی مطالعات اسلام در همان . 7

زمینه
تقسیم کار میان اندیشکده های همسو برای ترمیم و یا تولید نظریه بومی. 8

جدول زمانی راه اندازی کرسی های نظریه پردازی علم به منظور تحول در علوم انسانی

ف
برنامه پنج سالهردی

1
تشکیل هسته مرکزی تحول در علوم انسانی اسلامی در مسیر شدن؛ در سازمان مرکزی و راه اندازی کمیته دستگاهی نظریه پردازی 

برای ارجاع محقق به کانون های استادی

2
تهیه طرح مطالعاتی روش بهینه تحول در علوم انسانی نافع، متناسب با ظرفیت های کشور و منابع انسانی علیم و توانمند

تهیه نقشه راه جامع برای تحول در علوم انسانی3
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۴
ــیم کار مطالعه مطابق با نقشه راه جامع در میان گروه های مسئله محور، اندیشکده های راهبردی و هیئت های اندیشه ورز )  تقس

شورای راهبردی( در حوزه های مرتبط

5
تهیه )تأمین( نظر جامع از حوزه های اصلی فلسفۀ علوم در اسلام مشتمل بر:  هستی شناسی،  معرفت شناسی، انسان شناسی و 

ارزش شناسی

تعیین نظریه های مادر در علوم رفتاری، اجتماعی و اقتصادی6

ارجاع نظریه ها به اندیشکده های متناظر برای نقد آن ها با روش شناسی بومی مطالعات اسلامی در همان زمینه7

8
تقسیم کار میان گروه های مسئله محور، اندیشکده های همسو و هیئت های اندیشه ورز )شورای راهبردی( برای ترمیم و یا تولید 

نظریه

1۰.  برنامه ریزی به منظور هم افزایی با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در تحقق سند دانشگاه اسلامی
 این برنامه به منظور مشارکت استادان با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در تحقق سند اسلامی شدن دانشگاه ها 

صورت می گیرد. این برنامه ها به صورت مشترک ارائه می شود.

11. حمایت و پشتیبانی از اساتید نخبه و نوآور در شتاب دهنده ها )استارت آپ ها(
ــتند که دارای یک یا چند نوآوری علمی در حوزه های علوم انسانی، پایه، فنی  ــاتید نخبه و نوآور افرادی هس  اس
ــکی، هوافضا، صنایع ارتباطی و موارد مشابه هستند. شتاب دهنده ها نیز به معنی  ــی، پزشکی و پیراپزش مهندس
ــامانه اقدام یا مجموعه ای از اقدامات برای یک حرکت جدید و یک شرکت و کسب وکار نوپا« می باشد1. این  »س
عمل جدید و نوآوری باید توسط مسئولین یا کارشناسان کانون استادی شناسایی، تقویت و رشد یابد تا فرآیند علم 
جدید به مرحله اجتماعی برسد. برای پایدارسازی نخبگان در کشور و نیز کمک به اقتصاد مقاومتی و تولید ملی، 

برنامه حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه اجرا می گردد. اهمّ این برنامه عبارت است از:
تشکیل سازمان های شتاب دهنده )استارت آپ ها( در اندیشکده های علوم انسانی، فنی و مهندسی، علوم . 1

پایه، هنر، علوم ارتباطی، نانو، هوافضا، پیراپزشکی و ...

Merriam Webster 1. تعریف
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شناسایی و یا مراجعه اساتید نوآور و نخبه. 2
ثبت اطلاعات فردی و تخصصی اساتید موردنظر در سامانه. 3
انجام مصاحبه های عمیق فردی با تک تک این افراد و ثبت گزارش از عنوان و نوع نوآوری، میزان حمایت . 4

موردنیاز و میزان انتظار استاد نخبه از حمایت
شناسایی کارگاه ها، آزمایشگاه ها و مراکز تحقیقاتی دانشگاهی که آماده همکاری با تحقق طرح و یا انعقاد . 5

قرارداد با آن ها می باشند.
ارائه حمایت های قانونی، پشتیبانی و مالی محدود تا زمان استقلال نسبی در هماهنگی با دیگر مراکز حامی. 6
سازمان دهی اساتید نخبه در مراکز فوق الذکر برای ادامه تحقیقات. 7
شناسایی سرمایه گذاران متمایل برای هر طرح )این اقدام می تواند توسط معاونت علمی سازمان بسیج . 8

مورد پیگیری قرار گیرد(
زمینه سازی برای مشارکت سرمایه گذار برای مصرف یا تولید انبوه موضوع نوآوری. 9

جدول زمانی حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه

ف
برنامه یک سالهردی

تشکیل سازمان های چابک و غیرساختارگرای شتاب دهنده در اندیشکده ها و گروه های مسئله محور استان1

تعیین نیازهای علمی مراکز علمی، صنعتی و نظامی کشور2

فراخوان نوبه ای و برگزاری آزمون رقابتی ایده های برتر برای هر نیاز3

انجام داوری عمومی توسط داوطلبان آزمون و نیز داوری های تخصصی از سوی اساتید داور۴

معرفی برگزیدگان به شتاب دهنده ها، کارگاه ها، آزمایشگاه ها و مراکز تحقیقاتی دانشگاهی آماده همکاری5
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ارائه حمایت های قانونی، پشتیبانی، مالی محدود تا زمان استقلال نسبی و معرفی به مراکز دولتی و خصوصی6

سازمان دهی اساتید نخبه در مراکز فوق الذکر برای ادامه تحقیقات7

شناسایی سرمایه گذاران متمایل برای هر طرح )این اقدام می تواند توسط معاونت علمی سازمان بسیج مورد پیگیری قرار گیرد(8

زمینه سازی برای مشارکت سرمایه گذار برای مصرف یا تولید انبوه موضوع نوآوری9

12.  راه اندازی کرسی های آزاداندیشی )بنیاد گفتگو( و کارگاه های دانش افزایی
 این کرسی ها با محوریت جنبش استادی و با مشارکت طیف های مختلف اساتید، کارشناسان تخصصی و مسئولین 
نهادهای مرتبط به منظور بررسی، تبیین، نقد و ارائه راه حل در فکر و اندیشه، حوزه های سیاسی، اجتماعی، فرهنگی 
و اقتصادی به منظور نیل به حیات طیبه و آزادگی انسان ها در دو سطح کلان و منطقه ای ذیل گروه های علمی 
مسئله محور و اندیشکده ها، صورت می گیرد. یافته های حاصل از این نشست ها به صورت مقاله علمی، در مجلات 
تخصصی و رسانه های اجتماعی انتشار می یابد. همچنین متن آن می تواند در اختیار رسانه های جمعی قرار گرفته 

و انتشار یابد.

13.  تشکیل جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی
 برای مقابله با توطئه های دشمنان علیه انقلاب اسلامی، حفظ دستاوردها و بست ارزش های انقلاب اسلامی، حفظ 
ــرمایه اجتماعی جمهوری اسلامی، جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی در هر استان با محوریت  و تعمیق س
سازمان بسیج اساتید استان تشکیل می گردد. این جبهه مسئول تأمین مقبولیت و مرجعیت نیروهای انقلاب در 

حوزه نخبگانی از طریق اجرای مراحل دوازده گانه زیر است:
شناسایی افراد و جریانات علمی و فرهنگی در هر استان. 1
ثبت و ساماندهی اطلاعات فردی و تخصصی در سامانه. 2
تشکیل هیئت مؤسس با مشارکت امام جمعه، اساتید همسو، رهبران فکری و نخبگان اجتماعی استان. 3
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تشکیل سازمان مردم نهاد جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی )با نام موردتوافق(. 4
امکان سنجی از ظرفیت های استان و گردآوری مستندات در هر مورد. 5
رصد و آسیب شناسی شرایط موجود. 6
روندشناسی جریانات علمی، فکری و اجتماعی. 7
آینده پژوهی جریانات. 8
تعیین راهبرد های استان در مقابله با دشمنان  اسلام و ایران و توسعه ارزش های انقلاب اسلامی با تاکید . 9

بر برش های استانی و دانشگاهی
تقسیم کار و اجرای راهبردها در میان عوامل شرکت کننده. 10
اتخاذ رویه مشترک در موقعیت های حساس علمی، فرهنگی و اجتماعی کشور و انقلاب اسلامی مانند . 11

انتخابات
نظارت بر عملکرد، بازخوردگیری و اصلاح مسیر جبهه درهرسال. 12

جدول زمانی تشکیل جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی

ف
برنامه شش ماههردی

جریان شناسی منطقه ای و دانشگاهی1

ثبت و ساماندهی اطلاعات در سامانه2

ارکان جبهه با مشارکت مراجع فکری و نخبگان اجتماعی همسوی استان3

تهیه و تصویب اساسنامه و مرام نامه برای جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی۴

تشکیل سازمان مردم نهاد جبهه )با نام موردتوافق(5
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امکان سنجی از ظرفیت های استان و گردآوری مستندات6

آسیب شناسی شرایط فرهنگی7

روندشناسی و آینده پژوهی جریانات اجتماعی، فرهنگی، علمی، سیاسی، اقتصادی و ...8

شبکه سازی از افراد و جریان های همسو9

تعیین راهبردهای استان در مقابله با دشمنان و توسعه ارزش های انقلاب اسلامی1۰

تقسیم کار و اجرای راهبردها در نسبت مردم و افکار عمومی11

اتخاذ رویه مشترک در موقعیت های حساس علمی، فرهنگی و اجتماعی کشور و انقلاب12

نظارت بر عملکرد، بازخوردگیری و اصلاح مسیر جبهه در هرسال13

1۴.  تشکیل، پایداری و توسعه مجمع بین المللی اساتید مسلمان دانشگاه ها
 این مجمع به منظور عمق بخشی انقلاب اسلامی با اهداف زیر تشکیل می گردد:

الف: هدف بلندمدت
تقویت ایدة  تشکیل امت واحدة اسلامی و تحقق تمدن نوین اسلامی

ب: هدف میان مدت
ــی انقلاب اسلامی از طریق شبکه سازی، توانمندسازی، ایجاد همگرایی و انسجام میان پژوهشگران و  عمق بخش

اساتید دانشگاه های جهان اسلام و همچنین سایر پژوهشگران و اساتید مسلمان در همه نقاط جهان

ج: هدف کوتاه مدت
سازمان دهی افکار و تدابیر حول مسائل و معضلات کنونی جهان اسلام از طریق ایجاد وحدت فکری سیاسی و 
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تولید حساسیت ویژه به مسجدالاقصی، حقوق بشر اسلامی، مسائل فلسطین و معضلات مربوط به کشتار و ایذاء 
مسلمانان و اهانت سازمان یافته به مقدسات و نمادهای دین مبین اسلام در تمام نقاط جهان.

 در این راستا، به منظور ساماندهی و حفظ مجمع، سازمان دهی و شبکه سازی اعضاء و عمق بخشی به انقلاب 
اسلامی به منظور تحقق امت واحده و تمدن نوین اسلامی، اقدامات زیر صورت می گیرد:

1( شکل گیری، ساماندهی و  پایداری مجمع
شناسایی و تعیین افراد، گروه ها و سازمان های آزاداندیش و یا همسو با انقلاب اسلامی در دانشگاه های . 1

جهان از طریق همکاری با استادان داخلی و خارجی
برقراری ارتباط با افراد، گروه ها و سازمان های فوق به منظور تبادل اطلاعات علمی و اجتماعی. 2
شبکه سازی از افراد و یا سازمان های فوق. 3
برگزاری همایش سالانه به منظور تبادل نظر، تقویت ارتباط با مردم کشورها و مطالبه گری از سازمان های . 4

بین المللی پیرامون نیازهای مشترک، در یکی از کشورهای میسور
اتخاذ تصمیمات جهانی برای عمق بخشی ارزش های اسلام در جهان حول محورهای قرآن کریم، قدس، . 5

مسائل فلسطین، حقوق بشر اسلامی، جبهه مستضعفین جهان و ...

2( اهداف مجمع بین المللی اساتید مسلمان دانشگاه ها

1 .  تلاش در تشکیل امت واحدة اسلامی و تحقق تمدن نوین اسلامی
• برای اجرایی شدن این اهداف برنامه های ذیل مورد تأکید است:	
• گفتمان سازی در عرصه جهان اسلام و غیر آن ]از منظر همگرایی پیام های اسلامی با زیست جهانِ مستضعفین[	

برای دست یابی به تمدن نوین اسلامی و حصول به امّت واحده اسلامی متضمن توجه به روش های روزآمد 
تحقق آن ازطریق تولید محتوای نظری و انتشار آن به طرق مختلف. 
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• ــاتید و پژوهشگران علمی در دنیای اسلام و اساتید و پژوهشگران 	 ــاختاری علمی میان اس ایجاد ارتباطات س
ــورها( بویژه از طریق  ــاختارهای رسمی سیاسی در کش ــلمان در دیگر نقاط جهان )برای دور زدن س مس

شبکه های اجتماعی و انتشار آثار علمی مشترک در اشکال متنوع آن.

2 . عمق بخشی خارجی انقلاب اسلامی
به منظور عمق بخشی انقلاب اسلامی از طریق شبکه سازی، ایجاد همگرایی و انسجام میان پژوهشگران و اساتید 
دانشگاه های جهان اسلام و همچنین سایر پژوهشگران و اساتید مسلمان در دیگر نقاط جهان اقدامات زیر صورت 

می گیرد:
 1. شناسایی مسائل و معضلات مهم و دارای اولویت که ظرفیت اتحّاد و همگرایی در گرایش و مواضع اساتید و 

پژوهشگران و اندیشگران دنیای اسلام را دارد. 
2. مشخص ساختن روش ها و  الگوهای عمل برای همگرایی در مواضع و گرایش ها با توجه به ظرفیت های فرهنگی 

ـ دانشی اساتید. 
ــر تطبیقی اسلام و غرب، موضوعات مرتبط دفاع و امنیت دنیای  ــی قرآنی، حقوق بش 3. تبیین و اتخّاذ دیپلماس
اسلام، استقلال سیاسی و هویت اسلامی و ملّی مردمان دنیای اسلام همچنین توجه به ایدة بازار مشترک 
اسلامی، تشویق به مصرف کالاهای ملّی و در صورت نیاز با اولویت کالاهای ساخت جهان اسلام، اندیشه ورزی 
در اقتصاد اسلامی بدون ربا، الگوی پیشرفت اسلامی و ... می تواند جزو دغدغه های قابل برنامه ریزی در این 

حوزه باشد.
4. همکاری وارتباط با مؤسسات منطقه ای و جهانی اسلامی که در زمینه تولید فکر و اندیشه و مسائل جهان اسلام 

فعالیت می کنند.
5. مطالبه گری از سازمان های بین المللی با استفاده از دیپلماسی عمومی و رسمی
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3 . سازماندهی شبکه استادان بین الملل در مسائل و معضلات کنونی جهان اسلام با تاکید بر دیپلماسی عمومی
تأسیس کارگروه های مطالعاتی مشترک با اندیشمندان و اساتید دنیای اسلام برای رصد مداوم معضلات و بروزرسانی . 1

ــلطه و استکبار و انتشار  ــت جهانِ س ــمندِ زیس دانش و آگاهی لازم در موضوعات مذکور  بخصوص برنامه های هوش
تولیدات ذی ربط به منظور آگاهی بخشی جهانی به حقانیت مسلمانان در پیشگاه ملّت های دیگر

انتشار اعلامیه های مشترک در حمایت از مسلمانان و مستضعفان جهان در حوادث، فجایع، ظلم ها و ستم های ناروا بر آن ها. 2
اقدام مشترک )ایجاد نهضت( اساتید و اندیشه وران برای پیرایش اسلام از شبهات و فتنه های پیچیده ای که برای مخدوش . 3

ساختن چهره نورانی اسلام و پیامبر گرامی آن به صورت سازمان یافته توسط آژانس ها و دولت های بیگانه و متعصبان از 
طریق ابزارهای مختلف علمی )از تاریخ نگاری مجعول گرفته تا تولید آثار هنری و رایانه ای و ... ( شکل می گیرد.

ــاتید و پژوهشگران موحد و اساتید دارای انگیزه های انسانی و حقوق بشری و  جلب . 4 ــازی برای همکاری با اس زمینه س
همکاری آن ها در موضوعات مربوط به توحید، نبوت و مشترکات ادیان آسمانی و مسائل و معضلات بشری، همچنین 
قضیه بنیادین فلسطین و ظلم هایی که به اقلیت های مسلمان در جهان می رود؛ همانند کشتار و نسل کشی مسلمانان 
میانمار و همچنین اقدامات نژادپرستانه در کشورهای اروپایی و آمریکا علیه افراد مسلمان به صورت انفرادی، مداخله، 

نفوذ و وابستگی و سلطه، تروریسم و دیگر اشکال خشونت های سازمان یافته جزو اولویت ها می باشد.
بهره گیری از روش های دیپلماسی علم و فن آوری به عنوان بخشی از دیپلماسی عمومی با محوریت اساتید، پژوهشگران . 5

و اندیشه وران دنیای اسلام در حلّ و فصل منازعات و همگرایی مواضع دولت ها و نهادهای تصمیم گیر سیاسی، حقوقی، 
و علمی در مسائل و معضلات جاری و مزمن دنیای اسلام و ظرفیت سازی های تمدنی برای آینده.

ــر دوستانه اسلامی همانند ارائه خدمات پزشکان و پرستاران بدون مرز، خدمات . 6 ــازی در اقدامات بش تمهید و شبکه س
حقوقی بدون مرز، مهندسان بدون مرز در مواقع جنگ و بحران و فجایع در جهان اسلام و کشورهای مستضعف.

در همه این موارد بهره گیری از افراد شاخص اثرگذار و  ابزارهای هنری و هنرمندان و ظرفیت های حوزه های  مختلف 
هنری، شبکه اجتماعی و ابزارهای ارتباطی الکترونیکی  به دلیل اثرگذاری بهتر در اولویت  می باشند.

ــلامی در میان نخبگان جهان از طریق . 7 ــر حداکثری دیدگاه های رهبر انقلاب و دستاوردهای انقلاب اس نش
شبکه های نوین ارتباطی و نشریات علمی جهان
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تهیه مقالات تبیین کننده فلسفه سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی انقلاب اسلامی و انتشار در مجلات . 8
و نشریات معتبر جهان

احیاء و ارتقاء فرهنگ تمدنی اسلامی از طریق تعامل مؤثر، تولید گفتمان ، همگرایی، سامان دهی و توانمندسازی . 9
اساتید آزاداندیش و مسلمان جهان

مشارکت در تهیه فیلم و سریال اسلامی - ایرانی قوی )تولید یا ترجمه( قابل ترجمه معکوس و تلاش برای . 10
انتشار در رسانه های مطرح و پربیننده جهان.

راه اندازی اردوهای علمی بین المللی به منظور آشنایی با علم و فناوری و ایران گردی برای اساتید مسلمان و . 11
یا آزادی خواه جهان

ــاتید طرفدار انقلاب اسلامی و متمایل به همکاری در . 12 ــت های تخصصی و رسانه ای برای اس برگزاری نشس
رسانه های بین المللی

3( طرح مطالبات مشترک اساتید مسلمان در مجامع بین الملل
 به منظور دستیابی به اهداف مشترک و احیای هویت اساتید مسلمان، مجمع بین المللی اساتید مسلمان دانشگاه ها 

اقدامات زیر را در دستور کار خود قرار خواهد داد:
ــکلات، نیازها، آرمان ها و خواسته های مشترک اساتید مسلمان و . 1 ــائل و مش ــایی و گردآوری مس شناس

آزادیخواه جهان
فضاسازی افکار عمومی اساتید جهان پیرامون اهداف موردنظر. 2
راه اندازی نشریات مکتوب و الکترونیکی در طرح مطالبات. 3
اتخاذ جایگاه مطالبه گری در سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد )یونسکو(. 4
طرح مستمر مطالبات در مجامع بین المللی مرتبط. 5
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جدول زمانی شناسایی، مشارکت، سازمان دهی و شبکه سازی اساتید مسلمان در سطح بین المللی

ف
برنامه دوسالهردی

شناسایی و تعیین افراد، گروه ها و سازمان های آزاداندیش و یا همسو با انقلاب اسلامی در دانشگاه های جهان1

برقراری ارتباط با افراد، گروه ها و سازمان های فوق به منظور تبادل اطلاعات علمی و اجتماعی و آموزش شبکه سازی2

شبکه سازی از افراد و یا سازمان های فوق3

ــازمان های بین المللی ۴ ــورها و مطالبه گری از س ــالانه به منظور تبادل نظر، تقویت ارتباط با مردم کش برگزاری همایش س
پیرامون نیازهای مشترک

اتخاذ تصمیمات جهانی برای عمق بخشی ارزش های معنوی و تمدنی اسلام در جهان5

شناسایی و گردآوری مسائل و مشکلات، نیازها، آرمان ها و خواسته های مشترک اساتید آزادی خواه و یا مسلمان جهان 6
و انجام مطالبه گری

مشارکت در تهیه فیلم و سریال اسلامی – ایرانی و ترجمه معکوس و انتشار در رسانه های مطرح و پربیننده جهان7

ــازی افکار عمومی اساتید جهان پیرامون اهداف موردنظر و اتخاذ جایگاه مطالبه گری درسازمان آموزشی، علمی و 8 فضاس
فرهنگی ملل متحد )یونسکو(

15. دستاوردهای مورد انتظار برنامه اعتلاء
در صورت اجرای دقیق موارد فوق الذکر می توان انتظار داشت سازمان بسیج مستضعفین به دستاوردهای زیر نائل 

گردد:
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شبکه سازی، حفظ  انسجام و نیز پرورش استادان تراز انقلاب اسلامی در کشور و جهان. 1
کمک به اسلامی شدن فضا، متن و محتوی، اساتید و دانشجویان دانشگاه ها. 2
کمک به تربیت دینی نسل جدید اساتید و دانشجویان. 3
ارتقای ظرفیت و توسعه انقلاب اسلامی در اساتید. 4
تقویت انگیزش کار علمی و پژوهشی در استادان متعهد. 5
انسجام بخشی به گروه های علمی از طریق شورآفرینی برای حلّ معضلات کشور. 6
ایجاد احساس همبستگی و تعلق نسبت به کشور در میان اساتید و نخبگان. 7
ایجاد روحیه دغدغه مندی نسبت به مشکلات کشور در اساتید. 8
اجتماعی کردن جنبش استادی از طریق مداخله برای حلّ مشکلات مردم و کشور. 9

ایجاد نسبت میان دانشگاه و جامعه. 10
ایجاد احساس پشتوانه علمی و حمایت در کارگزاران نظام. 11
کمک به تصمیم سازی و تصمیم گیری کارگزاران در حلّ معضلات کشور. 12
کمک به عمق بخشی داخلی و خارجی انقلاب اسلامی. 13
ارتقاء جایگاه مرجعیت اساتید متعهد. 14
کمک به توسعه علوم کاربردی و تقویت ارتباط با جامعه به منظور حلّ مسائل اجتماعی. 15
کمک به توسعه دانشگاه اسلامی و علوم انسانیِ اسلامی با تأکید بر ساحت اجتماعی و تمدنی علم. 16
ایجاد فضای گفت وشنود معرفتی در میان اساتید متعهد دانشگاه )حلقه های صالحین(. 17
بسط گفتمان انقلاب اسلامی در دانشگاه از طریق معرفی دستاوردهای انقلاب اسلامی. 18
ــکده ها و گروه های علمی ـ جهادی . 19 ــترش حلقه های علمی در بستر اندیش ــه ورزی با گس تقویت اندیش

مسئله محور
ایجاد فرصت برای آشنایی و ایجاد علقه اعضاء خانواده اساتید نسبت به دستاوردها و ارزش های انقلاب . 20

اسلامی
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ایجاد ارتباط منظم، مستمر و هدفنمد اساتید در مجاورت با مساجد دانشگاه و منزل مسکونی. 21
کمک راهبردی به جریان پیش روندگی انقلاب اسلامی. 22
ایجاد روحیه انقلابی و آمادگی در اساتید برای حضور در عرصه های انقلاب. 23
توانمندسازی تربیتی، تهذیبی و تخصصی اساتید در ارتباطات بین فردی اساتید و دانشجویان. 24
کمک به افزایش تولید قدرت نرم از طریق نوآوری های علمی. 25

16. عرصه های نقش آفرینی
ــلام، جمهوری اسلامی و انقلاب اسلامی بوده و هم اکنون  ــتادان ایرانی که دارای تعلق خاطر به ایران، اس کلیه اس
ــی و رسمی در قالب های مربی آموزشیار، مربی آموزشی، استادیار،  به صورت های حق التدریس، پیمانی، آزمایش
دانشیار و استادتمام آموزشی و پژوهشی در مؤسسات آموزش عالی کشور مشغول به انجام پاره وقت یا تمام وقت 

امور آموزشی و پژوهشی می باشند، مشمول جامعه هدف برنامۀ اعتلایی جنبش استادی کشور می باشند.

17. مناطق هدف دارای اولویت
مؤسسات آموزش و پژوهش عالی کشور به عنوان مناطق هدف این طرح به ترتیب زیر در اولویت قرار دارد؛

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی رتبه یک تا چهار دولتی. 1
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی رتبه یک تا چهار آزاد. 2
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی رتبه یک تا چهار پیام نور. 3
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی رتبه یک تا چهار غیرانتفاعی. 4

ــوم به طرح آمایش(  ــم بر آمایش آموزش عالی )موس ــت ها و ضوابط اجرایی حاک ــرای ماده 3 سیاس در اج
ــور  ــگاه های کش ــطح بندی دانش ــورای عالی انقلاب فرهنگی، دومین دوره طرح س ــفند 94 ش  مصوب 18 اس
براساس عملکرد ملیّ و بین المللی و مأموریت های محوری ازجمله توسعه علم و فناوری، گسترش مرزهای دانش 

و کمک به رفع چالش های ملی، مراکز آموزشی کشور در سطوح مختلف زیر قرار دارند:
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طح
تراز س

اسامی به ترتیب حروف الفباءدستهمأموریت محوریعملکرد

بین المللی1

و  ــم  عل ــعه  توس
گسترش  فناوری، 
ــش  دان ــای  مرزه
ــه رفع  ــک ب و کم

چالش های ملی

دانشگاه های اصفهان، تبریز، تربیت مدرس،  تهران، شهید بهشتی، شیراز و فردوسی جامع
مشهد

صنعتی اصفهان، امیرکبیر،  خواجه نصیرالدین طوسی، شریف، علامه طباطبایی و تخصصی
علم و صنعت ایران

ملی2
آموزش،  ــعه  توس
پژوهش و فناوری 
ــه رفع  ــک ب و کم

چالش های ملی

دانشگاه های ارومیه، الزهرا، بوعلی سینا، بیرجند، خوارزمی،  رازی کرمانشاه، زنجان و جامع
سیستان و بلوچستان، شهید چمران اهواز، کاشان، گیلان، مازندران و یزد

دانشگاه های سهند تبریز، صنعتی بابل، شاهرود، صنعتی شیراز، علوم پایه زنجان، تخصصی
علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان و هنر

منطقه ای3

ــروی  نی ــت  تربی
کارشناس  انسانی 
ــا  ــص، ب و متخص
نیازهای  ــت  اولوی
منطقه ای و کمک 
به رفع چالش های 

ملیّ و منطقه ای

جامع
ــبزواری،  ــورد، بین المللی امام خمینی، حکیم س ــگاه های  اراک،  ایلام، بجن دانش
خلیج فارس،  دامغان، زابل، شهرکرد، شهید مدنی، قم،  کردستان، گلستان، لرستان، 

ولی عصر )عج( رفسنجان، هرمزگان و یاسوج

تخصصی
ــرفته، دریانوردی و علوم  ــگاه های تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری پیش دانش
دریایی چابهار، کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان، علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی ساری، علوم و فنون دریایی خرمشهر، هنرستان تبریز و هنر اصفهان

محلی۴

ــروی  نی ــت  تربی
کارشناس  انسانی 
ــا  ب ــص  متخص و 
نیازهای  ــت  اولوی
محلی و کمک به 
چالش های  ــع  رف

محلی

دانشگاه های آیت الله بروجردی، تربت حیدریه، جهرم، حضرت معصومه )س(، مراغه جامع
و ملایر

تخصصی
ــاپور  ــگاه صنعتی اراک، صنعتی ارومیه، صنعتی بیرجند، صنعتی جندی ش دانش
دزفول، صنعتی خاتم الانبیاء بهبهان، صنعتی قم، صنعتی کرمانشاه، فنی و مهندسی 

گلپایگان، مهندسی فناوری های قوچان و هنر شیراز

ــیج اساتید در دانشگاه های فرهنگیان ـ علمی کاربردی، فنی حرفه ای و غیر انتفاعی  توضیح: کانون های بس
نیز مشمول عرصه های نقش آفرینی اساتید بسیجی می باشند. لذا کلیه وظایف تعریف شده در این طرح مشمول 

کانون های بسیج اساتید دانشگاه های مذکور می باشد.
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18. وظایف سازمانی معاونت های سازمان بسیج اساتید برای اجرای طرح
الف( معاونت سرمایه انسانی

بررسی، تدوین و اجرای سازمان یافته طرح مشارکت گرایی حداکثری اساتید زن و مرد با روش اقناعی در کلیه . 1
کانون ها.

ــرا ارائه می گردد. جزئیات آن پس از  ــی برای اج ــرای این طرح مدل نظری و علمی تهیه و پس از بررس در اج
تصویب، به مسئولین کانون ها و مدیریت های سرمایه انسانی، به صورت ویدئو کنفرانس و یا حضوری آموزش 

داده خواهد شد.
تکمیل طرح و اطلاعات سامانه ها و اخذ خروجی آزمایشی از آن؛. 2

در این مرحله اشکالات نرم افزار موجود مرتفع شده و هر کانون به عنوان کاربر، اطلاعات موردنظر خود را در 
سامانه وارد می نماید.

مشارکت و ثبت مؤسسات آموزش عالی و اساتیدی که تابه حال در سامانه حضور نشده اند.. 3
پیگیری تشکیل کانون های استادی در حال راه اندازی و تداوم تشکیلات جنبش استادی تا دانشکده ها. 4
سازمان دهی اساتید بسیجی در اندیشکده ها، حلقه ها و گروه های علمی مسئله محور. 5

با توجه به اطلاعات موجود در سامانه، اساتید بر اساس رشته، تخصص، علاقه مندی و میزان در دسترس بودن، 
در اندیشکده ها و گروه های مسئله محور سازمان دهی می شوند. بدیهی است اساتید دارای رشته یا علاقه غیر 

مرتبط با موضوع اندیشکده، در اندیشکده متناسب در استان های دیگر سازمان دهی می شوند.
ساماندهی حلقه های علمی در گروه های علمی اندیشکده، یا گروه های علمی مسئله محور. 6
ساماندهی هیئت های اندیشه ورز و اساتید )حداقل ده هزار( در قالب گروه های مسئله محور تا پایان سال 97. 7
تمهید راه ا ندازی مرکز بررسی و پایش افکار عمومی نخبگان از طریق امکانات بانک اطلاعاتی معاونت سرمایه . 8

انسانی با توجه به وجود بانک سرمایۀ انسانی ـ استادی مرتبط 
توضیح 1: سازمان دهی باید به گونه ای باشد تا تمامی اساتید متعهد و داوطلب کار در اندیشکده ها با هر نوع 

تخصص یا تجربه ای به کارگیری شوند.
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توضیح 2: اساتیدی که دارای تخصص مرتبط با اندیشکده موطن خود نیستند در صورت تمایل می توانند در 
گروه علمی مرتبط و موردعلاقه خود در اندیشکده دیگری )در پایتخت یا استانی دیگر( عضو شوند.

ــتاد کل نیروهای مسلح و بنیاد نخبگان توسط معاونت اجرایی سازمان برای مشارکت . 9 انجام هماهنگی با س
سربازان نخبه در انجام پروژه های تحقیقاتی در ازای کسر خدمت.

ایجاد ارتباطات سازمانی با مراکز مطالعات راهبردی و توسعه ای کشور برای همکاری متقابل و هماهنگی با . 10
اندیشکده های همسو

ب( معاونت آموزشی و تربیتی
ــتادان مشارکت شده در بدو ورود شامل دروس . 1 ــازی  و مهارت افزایی اس تهیه طرح دروس به منظور توانمندس

ــی، عقیدتی و علمی ـ تخصصی )فلسفه شناخت، فلسفه علوم اجتماعی، روش تحقیق، روش  تربیتی، سیاس
حلّ مسئله، سیاست پژوهی، روش تدوین سیاست و راهبرد، نرم افزارهای آماری و روش استفاده از بانک های 
اطلاعاتی(، تهیه الگوی جدید در تعمیق حلقه های گفت وشنود )مرحلۀ تکاملی  حلقه های صالحین(، برنامه ریزی 
ــیک برای دروس موردنظر. در این رابطه مدل بسته آموزشی توسط معاونت  آموزش انفرادی و جمعی کلاس
آموزش تهیه و ارسال می گردد. در این رابطه حلقه های صالحین از مدل تک گویی به مدل ارتباطی گفت وشنود 

تبدیل خواهد شد.
تشکیل مراکز و دوره های آموزش توجیهی برای اجرای فرایند؛ کار و اندیشه ورزی، تحقیق و راهبردنویسی در . 2

اندیشکده ها
روزآمدسازی آموزش های پیوست نگاری و قدرت نرم به منظور دستیابی قدرت نرم در سطوح ملیّ و استانی. 3
ــگری راهبردی مسأله محور برای اساتید متعهد متناسب با . 4 برگزاری آموزش های تکمیلی و تخصصی پژوهش

مأموریت های پیش بینی شده در اندیشکده ها.
ساماندهی حلقه های صالحین با روش جدید گفت وشنود. . 5

ــاس موضوعات محوری و مسائل و معضلات شناسایی شده توسط اندیشکده ها، حلقه های  در این روش بر اس
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صالحین شکل می گیرد. این حلقه ها در قالب ارائه توسط استاد و مباحثه از سوی سایر اساتید ادامه می یابد. 
یافته های حلقه در نهایت به صورت اقناعی جمع بندی و تدوین می شود.

کمک به توانمندسازی سایر لایه های اجتماعی. 6
راه اندازی مدرسه عالی حکمرانی و سیاست گذاری پشتیبانی ستادی از آن. 7

ج( معاونت فرهنگی و اجتماعی
طراحی، تدوین و اجرای طرح استاد ـ مسجد. 1

در این بخش به منظور تقویت ارتباط اساتید با مساجد، طراحی و تدوین مدل ارتباطی مؤثر اساتید با مساجد، 
روش همکاری و هم افزایی استادان در فرآیند تصمیمات ائمه جماعات و هیئت های امناء مساجد و مشارکت 

در امور اجتماعی مساجد و محلات به منظور تعمیق همکاری نهادهای اجتماعی علم و دین
برگزاری اردوهای علم، فناوری و پیشرفت ایران، راهیان نور، مرکب از تاریخ معاصر ایران و تاریخ جنگ تحمیلی . 2

و مشارکت در اردوهای زیارتی ـ راهبردی نظیر اربعین
طراحی، تدوین و اجرای طرح راهیان علم، فناوری و پیشرفت ایران. 3

ــاتید و خانواده آن ها با دستاوردهای علمی پژوهشی کشور در حوزه های  ــنایی هرچه بیشتر اس  به منظور آش
ــلولی مولکولی، سلول های بنیادی، جنگ افزارها، صنایع نظامی و  تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات، هوافضا، س
ــران در راستای تقویت باور کارآمدی نظام و انتقال آثار آن به دانشجویان برگزار  ــایر علوم توسعه ای و پیش س
ــود. در این سفرها و اردوهای علمی فناوری تلاش می شود تا استاد و خانواده او با نوآوری های علمی و  می ش
فناوری کشور آشنا شوند. این اقدام در راستای تقویت باور »ما می توانیم« و کارآمدی نظام جمهوری اسلامی 
برنامه ریزی می شود. در این رابطه مدل طراحی شده نیمه متمرکز آن توسط معاونت فرهنگی اجتماعی متعهد 

انجام شده است.
مطالعه علمی نگرش ها در حوزة ارزش های انقلاب، تلاش های انجام شده فرهنگی از جمله راهپیمایی اربعین، . 4

اردوهای راهیان نور ترکیبی و نیز اردوهای علم و فناوری با کمک معاونت پژوهش
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ــیجی، نظام آموزش های مستمر و دوره ای، . 5 ــتادان بس به منظور ارتقاء دانش و بینش فرهنگی و اجتماعی اس
اردوهای علمی فرهنگی، بازدیدها و سفرهای علمی به کمک معاونت آموزش و تربیت تدوین، برنامه ریزی و 
اجرا شود. این دوره ها شامل تکمیل آموزش های پیوست نگاری فرهنگی، قدرت نرم و سبک زندگی خواهد بود.

راه اندازی اردوهای راهیان نور ترکیبی)با تاکید بر طرح ترکیبی خوانش تاریخ معاصر ایران و روایت تاریخ جنگ . 6
تحمیلی( و راه پیمایی ـ روندپژوهی مستمر اربعین حسینی. این اردوها در راستای فعالیت های توأمان علمی و 
فرهنگی صورت می گیرد. در این اردوها مطالعه میدانی )با تاکید بر روند پژوهی  در اندیشکده راهبردی اربعین( 
از سوی اعضاء هیئت علمی روی مسائل فرهنگی محیط راهپیمایی همراه با شرکت در فعالیت فرهنگی شکل 
ــارکت، نتایج یافته ها به کمک معاونت پژوهش به صورت مقاله علمی، کتاب و نتایج  گیرد. در پایان این مش

فرصت های مطالعاتی منتشر خواهد شد.
ساماندهی جبهه علمی، فرهنگی در استان ها . 7

د( معاونت بررسی و تحلیل
تهیه الگوی علمی تحلیل سیاسی ـ بومی برای کانون ها با رویکرد اجتهاد منطقه ای و اجتهاد کانون های استادی. 1
تولید متون و محتوای تحلیل های اجتماعی و سیاسی روزآمد و بهنگام برای مرکزیت و رده ها. 2
تهیه الگوی مطالبه گری و تعامل با افکار عمومی در استان ها و کشور و نیز تشکیل میز بررسی شیوه های اثربخش رصد، . 3

پایش و  مطالبه گری.
ــایر اقشار به منظور ارتقاء ظرفیت های حاکمیت در به کارگیری . 4 ــازی س برنامه ریزی برای مطالبه گری، فعال س

راهبردها در حلّ مسائل کشور
تهیه متن و محتوا آموزش های سیاسی مستمر، شیوه تحلیل سیاسی، تنظیم سامانه رصد و مطالبه گری براساس . 5

ــئله محور. در این روش از الگوی جدید تحلیل مبتنی بر الگوی علمی  ــکده ها و گروه های مس یافته های اندیش
طراحی شده بهره گیری می شود. این موارد بنا به مورد جهت بررسی به شورای راهبردی سازمان ارجاع می گردد.

تشکیل گروه های تحلیلی رصد و پایش و کنش گری به موقع برای پاسخ به مسائل مستحدثه و ارائه بسته های حل المسائلی. 6
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7. هم زمان با چهل سالگی انقلاب اسلامی و تبلیغات منفی ضدّ انقلاب علیه جمهوری اسلامی، سازمان بسیج 
ــور در حرکتی رو به جلو و آینده نگرانه و در هجدهمین اجلاس سراسری بسیج اساتید در تهران، از  ــاتید کش اس

"ستاد راهبردنگاری دهۀ پنجم انقلاب اسلامی" رونمایی کرد.
این ستاد با دعوت از استادان برجسته دانشگاه و مسئولین عالیرتبه کنونی و سابق سیاست گذار در کشور و 
تشکیل جلسات شورای علمی و هیئت امناء با نگاهی راهبردی و آینده پژوهانه، راهبردهای اولویت دار نظام در دهۀ 
ــلامی را به خصوص با بازاندیشی نظام حکمرانی در قوای سه گانه، تدوین و در اختیار نهادهای  پنجم انقلاب اس

ذیربط قرار خواهد داد.

هـ( معاونت علمی و فناوری
متناسب سازی عملکرد پژوهشی اعضاء هیئت علمی همکار با جنبش استادی متضمن رویکرد حلّ المسایلی . 1

به عنوان واحدهای پژوهشی موظف در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از سوی سازمان مرکزی در این حوزه 
تلاش می شود. هماهنگی با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری سوابق پژوهشی حلّ المسایلی اساتید جنبش، در 

کارنامه علمی اساتید مورد محاسبه واقع شود.
تهیه نظام نامه کنترل پروژه ها و ارزیابی عملکرد اندیشکده ها، گروه های مسئله محور و سنجش مقالات مجلات . 2

ــائلی و کمک به تهیه طرح درس های موردنظر معاونت آموزش، برنامه ریزی همایش ها و  با رویکرد حل المس
نمایشگاه ها.

تدارک بسترهای دانشگاهی برای انتشار مقالات علمی در نشریات علمی کاربردی اندیشکده ها و حرکت به . 3
سوی انتشار مجلات علمی ـ کاربردی

موضوعی و حل المسائلی نمودن مجلات موجود سازمان. 4
تعیین ناظر علمی و اجرایی برای پروژه ها. 5
برگزاری نمایشگاه ها و همایش های علمی. 6
نظارت علمی بر پژوهش های صورت گرفته در شتاب دهنده ها. 7
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ــلامی در مسیر شدن و تدارک . 8 ــلامی ذیل برنامه ملیّ علوم انسانی اس ــانی اس هدایت روند تحولی علوم انس
کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره

تدارک دبیرخانۀ ستاد عالی اندیشکده های راهبردی و گروه های مسئله محور. 9
 حمایت از اساتید نخبه و نوآور. 10

و( معاونت امور بانوان
آغاز به کار کارگروه مشاوره علمی و کارآفرینی معاونت  .1

آغاز شناسایی، جذب و شبکه سازی بانوان متعهد دانشگاهی  .2
آغاز تمهیدات ایجابی مقابله علمی با اسناد بین المللی مغایر با کرامت زنان و جریان  فمنیسم در دانشگاه ها   .3

با تأکید بر حقوق زن و کودک
تشکیل هسته های مشاوره سبک زندگی ایرانی ـ اسلامی در دانشگاه ها  .4

ــتای حمایت و هدایت  ــایی و اولویت بندی محورهای کلان و نظام موضوعات خاص زنان در راس شناس  .5
محتوایی از کانون های دانشگاهی

تشکیل اندیشکده راهبردی زنان با موضوع زنان و خانواده، عفاف و پوشش)با تأکید بر کرامت انسانی و   .6
دینی زن(، سیاست های جمعیتی، تربیت و آموزش کودکان

تکمیل شبکه ملّی قدرت نرم زنان با خوشه سازی های تخصصی از متخصصین زیربط  .7
برگزاری نشست های تخصصی و راهبردی مسئله محور با همکاری نهادهای درون دانشگاهی درخصوص   .8

شناسایی آسیب های بومی دانشگاه و ارائه راهکار

ز( معاونت  اطلاع رسانی و روابط عمومی
کمک به اشاعه مطالبات انقلابی استادان دانشگاه و مطالبه گری آنها با استفاده از ظرفیت رسانه ای کشور. 1
نقش دهی به جنبش استادی از طریق راه اندازی کانال ها و گروه های اطلاع رسانی و مطالبه گری در فضای مجازی. 2
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ایجاد ارتباطات منظم دوره ای با کارگزاران و ارکان کشور. 3
جلب همکاری سایر اقشار و دیگر لایه های اجتماعی. 4
استفاده از ظرفیت علمی اساتید بسیجی در پایگاه خبری تحلیلی استاد نیوز.. 5
انتشار یافته های اندیشکده ها از طریق رسانه های جمعی و ایجاد پوشش خبری وسیع به منظور گفتمان سازی و . 6

تعامل با افکار عمومی مطالبه گر در نسبت با حلّ مسائل کشور
مستندسازی فعالیت های جنبشی در سطوح محلّی، استانی، ملّی، حاکمیتی و تهیه بانک اطلاعات از یافته های . 7

علمی اندیشکده ها و گروه های مسئله محور
انتشار یافته های علمی اساتید نخبه در مجامع علمی. 8
راه اندازی سامانه مجلات و دیگر درگاه های الکترونیکی مورد نیاز برای سطوح مختلف.. 9

ح( دبیرخانه شورای راهبردی)هیئت اندیشه ورز(
سازمان بسیج اساتید کشور با جمعیتی دارای تخصص و فرهیختگی در بسیج متشکّل از دانشمندان و استادان 
دانشگاه در سراسر کشور است، برای استفادة مؤثر و اثربخش از این جمعیت کم نظیر، شورایی با عنوان "شورای 
ــور با هدف بررسی و  ــکیل هیئات اندیشه ورز در سراسر کش ــت که مأموریتِ تش ــده اس راهبردی" راه اندازی ش
آسیب شناسی وضعیت جنبش و نیز وضع کشور در موضوعات مختلف، ارائه مشاوره های تخصصی به مسئولان 
ــای ذیربط را برای  ــای اجتماعی و همچنین کمک به دیگر حوزه ه ــایر لایه ه ــت گذار و نیز س و نهادهای سیاس

بهینه سازی مأموریت ها، برنامه ها و خط مشی ها برعهده دارد.
دبیرخانۀ این شورا با تشکیل جلسات تخصصی و دعوت از استادان برجسته دانشگاه و همچنین دعوت از برخی 
ــت گذاران، مهم ترین موضوعاتِ روز را در دستور کار خود قرار داده و با بررسی آنها، نتایج این  ــئولان و سیاس مس
جلسات را منتشر و در اختیار سیاست گذاران، نهادهای مسئول و نیز دانشگاه ها و مراکز علمی کشور قرار می دهد.
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ط( رؤسای مراکز استانی
نوسازی کادر جنبش استادی با تاکید بر سرمایه های استادی جوان. 1
ــداران، فرمانداران، مدیران کل و استانداران و دیگر . 2 ــتادان کانون ها و اندیشکده ها با بخش تقویت ارتباطات اس

لایه های اجتماعی
معرفی اساتید نخبه به شتاب دهنده ها. 3
سازمان دهی استادان در قالب سامانه ها و خوشه های تخصصی ـ شبکه ای. 4
ــتانی جنبش با نهادهای تصمیم گیر حکومتی برای فراهم سازی زمینه . 5 برقراری ارتباطات نظام مند مراکز اس

تصمیم گیری و در ادامه انجام مطالبه گری از سوی دبیرخانه شورای عالی علمی اندیشکده ها. در این اقدام با 
هماهنگی با سازمان بسیج اساتید ارتباط سازمانی خود را با رؤسا و اعضای کمیسیون های تخصصی مجلس، 
مراکز مطالعات راهبردی و دیگر کارگزاران قوای سه گانه، برقرار کرده و ضمن استفاده از نتایج مطالعات صورت 
گرفته، نتایج و راهبردهای به دست آمده را در اختیار نیازمندان بخش های دولتی و غیر دولتی قرار خواهند داد.

زمینه سازی برای فعالیت مدیران ارتباطی اندیشکده ها و سایر لایه های اجتماعی در گفتمان سازی و مطالبه گری. 6

ی( مدیران کانون های دانشگاهی
تشکیل هیئت های مؤسس گروه های مطالعات راهبردی در هر استان به منظور شناخت ظرفیت ها، مزیت ها،  . 1

پیش ران ها و موانع پیشرفت و نظارت بر آمایش اندیشکده های موضوعی و گروه های مسئله محور مرکب از 
کارگزاران و اساتید

پیگیری تأمین محل استقرار اندیشکده های موضوعی و یا استفاده نوبه ای از مکان کنونی کانون های استادی. 2
ــتان و نیز ارائه راه حل بر اساس . 3 ــکلات و راه های توسعه اس ــناخت مش ــتان در ش تعامل با کارگزاران و نخبگان اس

یافته های اندیشکده و گروه های مسئله محور
کمک به تشکیل هیئت مؤسس اندیشکده های موضوعی با مشارکت نخبگان، اساتید و کارگزاران اصلی منطقه. 4
ارتقاء اشراف اطلاعاتی بر مسائل توسعه ای؛ اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی منطقه. 5
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مطالبه گری بر اساس یافته های اندیشکده ها و گروه های مسئله حور. 6
تأمین کارگاه ها و آزمایشگاه های موردنیاز اساتید نخبه. 7
تشکیل کرسی های نظریه پردازی و آزاداندیشی، نقد و مناظره. 8
برگزاری مراسم بزرگداشت ایام الله در دانشگاه با رویکرد مسئله محور و منطبق با نیازهای زمانه. 9

تشکیل حلقه های علمی تربیتیِ مسئله محور. 10
تشکیل حلقه های گفتگو محور صالحین با رویکرد حلّ المسایلی. 11
ارائه خدمات مشاوره ای به اساتید و دانشجویان. 12
همکاری با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها برای عمق بخشی به سند تحول در دانشگاه  ها. 13
تشکیل منظم هیئت های اندیشه ورز با رویکرد حلّ المسایلی. 14
جریان شناسی فکری. 15
برگزاری همایش های علمی و فرهنگی مسئله محور. 16
ــرکت در اردوهای راهیان نور ترکیبی، تورهای علمی و فناوری و راهپیمایی . 17 ــارکت اعضاء برای ش جلب مش

پژوهشی ـ راهبردی  اربعین
تشکیل کارگروه های تحول در علوم انسانی )در تعامل با سازمان مرکزی(. 18
همکاری با معاونت سرمایه انسانی سازمان برای مشارکت در سامانه ذیربط. 19
همکاری با معاونت فرهنگی سازمان برای برگزاری آیین روز ملّی بسیج اساتید  و سایر اجلاس های تخصصی. 20
مساعدت برای شرکت فعال اساتید در جبهه علمی ـ فرهنگی انقلاب اسلامی استان. 21
تهیه، تنظیم و انتشار تحلیل های سیاسی منطقه ای. 22
کمک به توانمندسازی دیگر بخش های مردمی بسیج. 23
ارائه و اجرای طرح های مسجد محور بومی برای تعیّن مسجدمحوری در فعالیت ها. 24
نیازسنجی، کمک به طراحی و اجرای دوره های توانمندساز و یا معرفی اساتید برای طی دوره ها. 25



80

ن(
مرا

د چ
شهی

یّ 
ه مل

رنام
ج )ب

یـ
س

ی ب
تاد

 اس
ش

جنب
ت 

رف
ش

 پی
ء و

تلا
اع

ک( مدیران کارگروه مطالعات راهبردی استان 
طراحی اندیشکده و گروه های مسئله محور پس از هماهنگی با گروه مطالعات راهبردی استادان و اخذ مجوز . 1

اصولی از سازمان مرکزی بسیج اساتید
تشکیل هیئت مؤسس اندیشکده و گروه های مسئله محور. 2
تصویب و تدوین اساسنامه اندیشکده و گروه های مسئله محور در هیئت مؤسس. 3
پیشنهاد مسئول و ارکان اندیشکده و گروه های مسئله محور به سازمان. 4
برقراری ارتباطات سازمانی با کارگزاران نظام و بسیج قشر مرتبط، برای تبادل اطلاعات. 5
تشکیل شورای علمی اندیشکده و گروه های مسئله محور. 6
تعیین اولویت های توسعه ای ]پیشرفت و تعالی[ محلّی، استانی، ملیّ و حاکمیتی متناسب با اندیشکده ها و . 7

گروه های مسئله محور ذیربط با نظر کارگزاران نظام
انجام تحلیل های ثانویه روی تحقیقات انجام شده به موضوعات محلّی، استانی، ملّی و حاکمیتی. 8
استفاده از ظرفیت حلقه های علمی  مسئله محور و دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای انجام تحقیقات تکمیلی. 9

انجام بررسی های علمی بر اساس اولویت های استان. 10
مشارکت با کانون و سایر لایه های اجتماعی بسیج و جامعه استان در مطالبه گری. 11
تهیه طرح های تفصیلی برای انجام بررسی های علمی در گروه های اندیشکده و نیز دیگر گروه های مسئله محور. 12

توضیح: در طرح تفصیلی، ضروری است؛ بررسی و تحلیل ثانویه محتوا  مطالعات صورت گرفته پیرامون موضوع، 
بررسی دلایل عدم اجرای آنها، امکان پذیری تلفیق یافته های قبل به همراه نظر کارشناسان دستگاه های اجرایی 

ذی ربط، لحاظ شده و سپس برای ادامه انجام بررسی ها طرح ارائه گردد.
انجام تحقیقات تکمیلی و یا جدید به کمک حلقه های علمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و گروه های علمی . 13

مرتبط در اندیشکده.
ــط اساتید، ضمن انجام مطالعه و تحقیق، به موضوعات  توضیح: در فرآیند به کارگیری حلقه های علمی توس

تربیت دینی و اخلاقی دانشجویان نیز پرداخته می شود. در این باره اساتید مربوطه آموزش خواهند دید.
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انجام مطالبه گری )دوسویه( کانون ها در شهرها و استان ها و مرکزیت بسیج اساتید در پایتخت.. 14

ل( فعالیت بین المللی جنبش استادی
شبکه سازی و سازمان دهی علمی بسیج استادان مسلمان سایر ملل و ملت های مستضعف و آزادیخواه. 1
انجام بررسی های علمی پیرامون مردم، دانشگاه ها و مسائل بین المللی جهان اسلام با رویکرد تمدنی. 2
موضع گیری انقلابی در قبال تحولات جهان. 3
مطالبه گری از سازمان های بین المللی با استفاده از دیپلماسی عمومی، علمی و رسمی. 4
تشکیل هیئت های اندیشه ورز بین المللی با رویکرد حلّ المسایلی. 5
ارائه آموزش های در مرز علم به اساتید گریزان از نظام سلطه در جهان اسلام. 6
کمک به تولید آثار بین المللی در بسط آرمان های انقلاب اسلامی. 7
تمهید ترجمه معکوس متون مرتبط با انقلاب اسلامی و تمدن نوین اسلامی. 8

19. نقش مراکز راهبردی، سازمان ها، اقشار و معاونت ها در روند اجرای طرح
با توجه به نقش تکیه گاهی و سیاست گذارانۀ حوزه نمایندگی ولی فقیه در سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و بسیج 
مستضعفین در اعتلای سازمان بسیج اساتید، جنبش استادی ایران ارتباط مناسبی را در این باره تدارک دیده است.

1( سازمان بسیج علمی
- کمک به شناخت مسائل راهبردی کشور

- تبادل اطلاعات علمی پژوهشی
- کمک به شکل دهی حلقه های علمی

- تبادل یافته ها برای مطالبه گری
- مشارکت دوسویه در شوراهای علمی اندیشکده ها و گروه های علمی ـ جهادی مسئله محور
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- مشارکت در اجرای بررسی های علمی و کاربردی کردن یافته ها
- همکاری در راه اندازی شتاب دهنده ها

2( سازمان بسیج دانشجویی
- تعامل علمی دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای ارتقای رویکرد مسئله محور درحلقه های علمی

- همکاری با اساتید حلقه های علمی ذیل گروه های علمی اندیشکده )این موضوع در آموزش های کاربردی 
کانون ها، اندیشکده ها  و گروه های مسئله  محور دنبال می گردد(

- تعامل و همفکری در فرآیند مطالبه گری در ساخت های جنبش های استادی و دانشجویی کشور

3( سازمان بسیج پزشکان
ـ پیگیری تکوین جنبش استادی در صحن دانشگاه های پزشکی

ـ تشکیل اندیشکده و گروه های مسئله محور در حوزه پزشکی و پیراپزشکی
- تعیین مسائل راهبردی حوزه پزشکی و پیراپزشکی و ارائه راه حل

- مشارکت در مطالبه گری 
- مشارکت در فعالیت بین المللی اساتید مسلمان دانشگاه ها

- مشارکت در توانمندسازی سایر حوزه های بسیج 
- تبادل همکاری برنامه ملی مسجد محوری جنبش اساتید

۴( سازمان بسیج حقوقدانان
ــر اسلامی حقوق بشر تطبیقی و حقوق بشر  ــکیل اندیشکده حقوقی و قضایی با تأکید بر حقوق بش - تش

شهروندی و ...
- کمک به تفسیر و اصلاح رفتارهای حقوقی در مطالبه گری
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- مشارکت در مطالبه گری
- شرکت در طرح مسجد محوری اساتید با توجه به تخصص و تمحض حقوق اساتید

5( اندیشکده های اقشار
- تقسیم عرضی مسائل راهبردی میان اندیشکده های بسیج استادی و سایر بخش ها

- تبادل اطلاعات و یافته های تحقیقات
- مشارکت دوجانبه در بسط گفتمانی و قواعد مطالبه گری

6( مجمع اقشار
- تبادل اطلاعات تخصصی نخبگان و کارگزاران ذیربط

- تبادل اطلاعات در سامانۀ مسائل و مشکلات استقراء شده
- تبادل اطلاعات پیرامون روش های حلّ مشکل و یا توسعه

- مشارکت متقابل در مطالبه گری و گفتمان سازی
- تبادل اطلاعات مربوط به یافته های اندیشکده ها

7( بسیج اساتید، طلاب و روحانیون
- مشارکت در تعریف نظام مسائل کشور و مسائل اولویت دار در ایفای پیوند حوزه و دانشگاه

- مشارکت  راهبری در اندیشکده علوم انسانی اسلامی در مسیر شدن
- همکاری با شبکه های ملی و استانی قدرت نرم

- مشارکت در تحقق سند اسلامی شدن دانشگاه ها اسلامی شدن فضای دانشگاه
- مشارکت در تولید قدرت نرم در حوزه علم، فرهنگ و فناوری
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نقش مراکز راهبردی، سازمان ها، اقشار و معاونت ها در روند اجرای طرح

 بسیج
 سازندگی

 سازمان 
بسیج علمی

 سازمان 
بسیج اساتید

 سازمان 
 بسیج 

دانشجویی  سازمان 
 بسیج 
پزشکان

 سازمان 
 بسیج 

حقوقدانان

 مجمع
اقشار
بسیج

اندیشکده  های
اقشار

2۰. تمهیدات اجرایی موردنیاز برای اجرای طرح
حمایت تکیه گاهی دستگاه های حاکمیتی و نهادهای انقلابی از جنبش استادی. 1
پشتیبانی رسمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از فعالیت های پژوهشی اساتید بسیجی در اندیشکده ها. 2
هماهنگی با کمیسیون های تخصصی مجلس شورای اسلامی، مرکز پژوهش های آن برای انتقال یافته های اندیشکده . 3

و تدوین قوانین در صورت لزوم و پذیرش آنها به عنوان بازیگران نقش مطالبه گری
ــیون های تخصصی دولت برای تهیه طرح های اجرایی تحول، منطبق با . 4 هماهنگی با معاون هیئت دولت و کمیس

یافته های اندیشکده ها و به رسمیت شناختن آن ها در استان ها و پذیرش به عنوان بازیگران نقش مطالبه گری
هماهنگی با مراکز پژوهشی و راهبردی قوه قضائیه در انتقال یافته های اندیشکده ها و گروه های مسئله محور حول . 5

نظام قضایی کشور؛ و جانشانی خود در جایگاه ارائه راه کارهای حلّ المسائلی به خصوص در حوزه حقوق عامه به عنوان 
بازیگران نقش مطالبه گری
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هماهنگی با وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و کشور به صورت ویژه برای تعامل اساتید و استانداران در سطح کشور . 6
در شناخت ظرفبت ها و معضلات کشور و تلاش برای جامه عمل پوشاندن به راه کارهای ارائه شده.

هماهنگی با مجمع تشخیص مصلحت نظام و مراکز مطالعات راهبردی وابسته برای پیگیری راه حل های ارائه شده . 7
اندیشکده ها و ایفای نقش در مطالبه میزان تحقق سیاست های کلی نظام در بخش های گوناگون

ــته در انتقال  یافته های اندیشکده ها در موارد خاص . 8 ــورای نگهبان و مراکز مطالعات راهبردی وابس هماهنگی با ش
مرتبط با شورا

هماهنگی با ستاد کل نیروهای مسلح، قوای مسلح و نیروی انتظامی کشور و مراکز مطالعات راهبردی وابسته برای . 9
پیگیری راه حل های ارائه شده اندیشکده ها.

هماهنگی با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها در راه اندازی هسته های تحولی علوم انسانی و تحقق . 10
سند بنیادین اسلامی شدن دانشگاه ها

پشتیبانی دانشگاه های فنی، علوم پایه و سازمان های مرتبط از شتاب دهنده های مورد حمایت اندیشکده ها. 11
همکاری بسیج جامعه علمی کشور با اندیشکده ها در استفاده از ظرفیت های حمایتی شتاب دهنده و سایر حوزه های اجتماعی. 12
هماهنگی گفتمانی و سیستمی با دیگر لایه های اجتماعی بسیج. 13
حمایت رسانه ملّی از مطالبات اندیشکده ها و گروه های مسئله محور. 14
هماهنگی با حوزه های علمیه در تحقق اندیشکده تحول در علوم انسانی. 15
همکاری تشکل های جنبش دانشجویی در معرفی و هدایت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به حلقه های علمی و . 16

اندیشکده ها
حمایت مراکز ذیربط از فعالیت های بین المللی جنبش استادی. 17

21. شاخص های مسئولین اجرای طرح
مسئولین اجرای این طرح اساتید بسیجی با ویژگی های زیر می باشند:

الف( مدرس و یا پژوهشگر رسمی، قراردادی و یا حق الزحمه ای مؤسسات آموزش عالی کشور باشند؛
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ب( نسبت به مسائل کشور دغدغه مند بوده و دارای روحیه انقلابی باشند؛
ج( آمادگی حضور درصحنه های موردنیاز انقلاب در تمامی عرصه ها داشته باشند؛

د( دارای پرونده بسیجی در یکی از کانون های بسیج اساتید کشور باشند؛
ه( دارای گواهی طی آموزش های لازم ازجمله پژوهشگری از بسیج اساتید باشند؛

و( زمان کافی برای شرکت در جلسات هم اندیشی اندیشکده ها یا انجام مطالعات مرتبط داشته باشند؛
ز( فعالیت در اندیشکده با رویکرد جهادی صورت گرفته و به آن به عنوان محل درآمد نگاه نکنند؛

ح( برای مطالبه گری ملاحظات سیاسی و رودربایستی نداشته باشند.

آخر دعوینا ان الحمدلله رب العالمین
 پاییز 1398
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پی نوشت ها
مبانی نظری برنامۀ اعتلاء

الف( مؤلفه های هستی شناسی، انسان شناسی و ارزش شناسی
انسان در محور نظام خلقت قرار دارد و خدا پیامبران را برای هدایت و راهبری او و ایفای نقش خلیفه اللهی در . 1

زمین فرستاده است. بدین لحاظ، انسان در مرکز هر نوع برنامه ریزی و سیاست گذاری قرار دارد. کما این که 
امام خمینی)ره( بر آن است که " موضوع علم و موضوع دولت در برنامۀ انبیاء انسان است؛"

فردِ انسانی، سازندة اصلي جامعه است و براي اصلاح جامعه باید از انسان شروع کرد و از طریق آموزش و تربیت، . 2
اخلاق انسان و نیز فکر انسان را ساخت تا با جمع شدن انبوه انسان هاي ساخته شده و مهذب، مدینه فاضله برپا 

شود. جامعه کمال مطلوب اسلام فقط با حضور و وجود چنین انسان هایي قابل تحقق است.
ــان، نقش مؤثری در نهادها، تحولات و رفتارهای اجتماعی دارد و مصلحان اجتماعی برای . 3 مبادی فکري انس

ــاس یک  ــانی نمونه  براس ــتند تا انس ــالت خود، ناگزیر از رجوع به حوزه اعتقاد و اخلاق فردي هس ایفای رس
جهان بینی و اخلاق خاص تربیت کنند و سپس به تغییر در حوزه اجتماعی برسند.

ما با انقلاب اسلامی در مسیر اسلامی شدن دانش و دانشگاه اسلامی قرارگرفته ایم. مهم ترین دلیل بر این مدعا . 4
رخداد انقلاب اسلامی است.

ما اکنون در مسیر شدن قرار داریم چراکه تاریخ بحث از وقایع تاریخی می کند. از این رو ما درصدد گزارش و . 5
رصد عینیت یابی دانش انسانی اسلامی هستیم.

ــرایطی امریکا به عنوان اصلی ترین دشمن و رقیب الگوی تمدنی انقلاب اسلامی هم در راستای . 6 در چنین ش
تثبیت و هژمونیک ساختن تمدن غربی و اینک از کانال استارت آپ ها متوسل به غارت ایده ها از سراسر جهان 

شده و از ذخیره جهانی برای پیشبرد اهداف نامشروع خود بهره می برد.
ازاین رو ما با اهداف اسلامی شدن دانشگاه ها، جنبش نرم افزاری، تولید علم، جریان سازی برای ایجاد گسترده . 7

ــی و نظریه پردازی و سرانجام طرح اقتصاد مقاومتی و  ــرکت های دانش بنیان، ایجاد کرسی های آزاداندیش ش
راه یابی به الگوی اسلامی - ایرانی پیشرفت، به دنبال بسترسازی وقوع تمدن نوین اسلامی هستیم.



88

ن(
مرا

د چ
شهی

یّ 
ه مل

رنام
ج )ب

یـ
س

ی ب
تاد

 اس
ش

جنب
ت 

رف
ش

 پی
ء و

تلا
اع

ب( صف آرایی پارادایمی

مقدمه
ــلام( که فرمود: »العِلمُ  ــتعانت از این روایت منقول از امیرالمؤمنین و امیر بیان؛ حضرت امام علی)علیه الس با اس
سُلطانٌ مَن وَجدَهُ صالَ بهِِ وَ مَن لمَ یجَِدهُ صیلَ عَلیَه« )دانش، سلطنت و قدرت است، هر که آن را بیابد با آن یورش 
برد و پیروز شود، و هر که آن را نیابد بر او یورش برند و مغلوب گردد( و در پی گفت وگوهای دو دهۀ اخیر علمی-

ــلامی )مدظله العالی( با استادان دانشگاه ها؛ بسیج اساتید کشور، برآورد راهبردی  فناوری رهبر فرزانۀ انقلاب اس
خویش را از نسبت های مطرح شده در این مذاکرات علمی به خصوص نسبت سازمان اداری علم کشور با جامعه 
و نیازهای مردم در بستری تاریخی، معرفتی و جامعه شناختی تقدیم جامعۀ نخبگان می نماید؛ تردید نمی توان 
داشت که در این باره نباید و نمی توان به گزافه سخن گفت از این رو به روال مذاکرات علمی دربارة یک موضوع، 
سوال اصلی، فرضیۀ مختار، فرضیاتِ جانشین و رقیب و نیز راهکارهای راهبردی را در پاسخ به آن تقدیم می نماید.

طرح مسأله: به نظر می رسد با نگاهی به فلسفه و تاریخ علم و نیز باتوجه به سیر تحولات علمی در ایران به 
خصوص تاریخ یکصدسال اخیر با تأکید بر ایرانِ پسا انقلاب به ویژه آغاز چهل سالۀ دوم انقلاب اسلامی، دو جبهۀ 
شبه علم و علم نافع در ایران در حال صف آرایی اند؛ ما بر آنیم که کشف موضوع حائز اهمیت است؛ از این رو با 
نگاهی به چگونگی شدت و ضعف نهاد سیاستگذار علم در ایران کنونی و کنش و واکنش جنبش استادان در صحنۀ 

دانشگاه ها به موضوع و راه برون رفت از آن دلالت خواهیم شد.
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 اول؛ طرح بحث:
صف آرایی دو پارادایم علمی ایران؛ پیروزی پارادایم علمی فقاهتِ حکیمانه

تقریر محلّ نزاع علم و شبه علم در یکصد سال اخیر ایران و جابجایی دو پارادایم از چنان اهمیتی برخوردار است 
که بدون توجه به آن، جنبش استادی-تحوّلی علم عقیم خواهد ماند؛ این دو پارادایم همانا؛ پارادایم روشنفکری ـ 
تکنوکراسی لیبرال و پارادایمِ فقاهت حکیمانه است؛ از این رو بازسازی صحنۀ سدة اخیر علم بومی و غیر بومی را 

با نقبی به سال های نخستین دهۀ هفتاد بحث آغاز می کنیم:

• فروپاشی منطق تضاد علم و دین و دین و توسعه	

زیست بوم علوم انسانی دانشگاه تهران را در سال های 70-71 به عنوان طرحی نمادین از فضای گفتمانی زمانه 
در نظر بگیرید؛ جنبشی علمی ـ دانشجویی در وسط یک مبارزة تمام عیار بود؛ آنها پیش تر کارآمدی و پیشتازی 
دین و فقاهت و ولایت فقیه را در دفاع مقدس به چشم دیده بودند، اما خیلی زود با زنجیره ای از اخبار و جلسات 
حلقه های شبه روشنفکری تهران و زنجیره ای از نشریات مربوط به مباحث توسعه و سیاست و برخی از اساتید 
مدعی این حلقه ها مواجهه یافتند؛ از موضع معرفت شناسی در تضاد علم و دین و عقب ماندگی مدیریت فقهی 
نسبت به مدیریت علمی و ناتوانی فقه و فهم فقیهان و روش فقاهت در با اصطلاح غوغای صنعت، با احساس و 
هیجان می نوشتند و سخن می گفتند، )دکتر سروش و دکتر بشیریه از عمده ترین طراحان و نظریه پردازان این 
مباحث به شمار می آمدند(؛ در تبیین و توصیف جامعۀاسلامی- انقلابی ایران با مدل جامعه شناختیِ جوامع با 
ــنتی، شبان-رمه، پدر سالار و استبدادی درنگ نمی کردند و چاره را در پیوست جامعه و نخبگان به  اصطلاح س
»علم« می نمایاندند؛ دانشجویان و استادان انقلابی از این دوگانه ها، چه سرزنش ها و زخم زبان ها که نمی شنیدند؛ 
ــم خود دید؛ اینکه دو سردمدار  ــل ما معجزه ای را به چش ــال می گذرد و نس از آن وقت تا حالا قریب به چهل س
مشهور ناتوانی مدیریت فقهی در برابر مدیریت علمی و نیز نظریه پرداز این همانیِ جامعۀ اسلامی-انقلابی ایران 
با جامعۀ پیشامدرن، شبان-رمه و پدر سالار دو اعتراف بزرگ کردند؛ یکی گفت: »از هخامنشیان تاکنون حضرت 
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روح الله با سوادترین است« و آن دیگری گفت راهی که تاکنون با تحلیل های جامعه شناختی و پوزیتیویستی به 
امور اجتماعی و سیاسی ایران نگاه می کرده از اساس اشتباه بوده و با ندامت حُکم کرد که باید به حکمت برگشت! 
پر واضح است که سواد امام خمینی)ره( نه به فرد ایشان که به متد فقاهت بازگشت داشته و حکمتی هم که آن 
دیگری گفت حتماً متفاوت با وضعیت شبه مدرن علم در ایران بوده است؛ گو اینکه دستگاه فکری فقاهت حکیمانه 
علاوه بر استیلای اندیشگی در حوزة عمل نیز به نحوی مؤسس پژوهشگاه رویان، معاونت علمی و فناوری ریاست 

جمهوری، بنیاد نخبگان و شرکت های دانش بنیان و حامی نخستِ علوم و فناوری نوین نیز بوده است.
 اما هرگز گفت و نگفتِ آنها حجّتِ حقانیّت راه ما نبوده و نیست؛ از این رو جامعۀ استادی کشور در دانشگاه ها 
و حوزه های علمیه از پایان گرفتن تضاد علم و دین با میدان داری دستگاه فکری فقاهتِ حکیمانه به جنبش افتاده 
ــت؛ امروز روز پیروزی پارادایم فقاهتِ حکیمانه و اجتهاد پویا بر پارادایم شبه علم در ایران است که به ادّعای  اس
غیربومی و ساختگی تعارض علم و دین و تضاد دین و توسعه و مغایرت هویت ملّی و شریعت در تاریخ صد سالۀ 

اخیر ایران پایان داد؛
ــیل فوکو از ایران زمانِ انقلاب در ذهن ها تداعی می شود، او  ــوی؛ مش با این وصف گزارش صاحب نظر فرانس
 هم با یک پیش فرض به ایران آمده بود تا ببیند چرا انقلابیون که با تبلیغات رژیم، کهنه پرست و مرتجع خوانده 

می شدند مقابل نوگرایی و مدرنیزاسیون شاه ایستادگی می کنند؟!
او اما بعد از بررسی های میدانی خطاب به همه گفت: »امروز در ایران او که »سربار« است؛ خود »نوسازی« 
است؛ پس تمنّا می کنم که اینقدر در اروپا از شیرین کامی ها و شور بختی های حاکم متجددی که از سرِ کشور 
ــت حرف نزنید؛ در ایران آنکه کهنسال است خود شاه است؛ او پنجاه سال، صدسال دیر  ــالش هم زیاد اس کهنس
آمده است، امروز کهنه پرستی پروژة نوسازی شاه، ارتش استبدادی او و نظام فاسد اوست؛ کهنه پرستی خود رژیم 

است.«
ــود گفت برای ایرانِ امروز و ایرانِ فردا، آنکه صدسال و یا اقلاً 40 سال دیر آمده  ــبیل مثال می ش اکنون بر س

است همانا جریان شبه علم روشنفکری لیبرال و تکنوکرات های لیبرال  است.



91

ن(
مرا

د چ
شهی

یّ 
ه مل

رنام
ج )ب

یـ
س

ی ب
تاد

 اس
ش

جنب
ت 

رف
ش

 پی
ء و

تلا
اع

• ابطال منطق تضاد دین و سیاست گذاری عمومی 	

ــت گذاری عمومی« از دیگر  ــی گذاری« و »سیاس ــاختگی »دین« و »خط مش پایان دادن به دعوا و تضاد س
پیامدهای عینی منبعث از تمهیدات دستگاه فکری فقاهتِ حکیمانه برای تولید وضعیت تحوّلی در جنبشِ استادیِ 
ایرانِ کنونی است؛ گفته می شد: ادارة عمومی و حکمرانی با دین سازگاری ندارد! امّا امروز آن دستگاه فکری که 
از موضع دینی و با تکیه بر فقاهت حکیمانه به تولید اسناد و نقشه های بالادستی پیشرفت اصرار می ورزد همانا 
فقاهت حکیمانه است؛ تلاش در تدوین الگوی پیشرفت اسلامی- ایرانی، تنظیم سند چشم انداز پیشرفت، تولید 
سیاست های کلی در حوزه های مختلف، تدوین نقشۀ جامع علم و فناوری، سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، 
سیاست های دفاعی و زیست محیطی و... از جملۀ این خط مشی گذاری هاست. جریان شبه علمیِ روشنفکری 
لیبرال در برابر این وضعیت آنقدر منفعل شده که تکاپوهای دستگاه فکری فقاهت حکیمانه را حرکت در مسیر 
عرفی گرایی و سکولارشدگی ارزیابی می نماید غافل از اینکه این تکاپوهای فکری جزوی روشمند از جریان تفکر 

اجتهادی- اصولی در این روش شناسی است.

• انحلال ادعای کوتاه مدتی و گسستِ جامعۀ ایرانی	

ــاندن امام روح الله و تداوم او در بستر زمان به نسل های کنونی از دیگر معجزه های دستگاه فکری فقاهت  شناس
حکیمانه بود؛ برمبنای یک تئوری با ساخت شرق شناسانه گفته می شد: جامعۀ ایرانی، »جامعه ای کوتاه مدت« و 
»منقطع« است اما پارادایم فقاهتِ حکیمانه نشان داد که این پارادایم یک پیوستار واحد در عصر غیبت و متّکی به 
تکامل ادوار دانش فقهِ حکیمانه و به خصوص باتوجه به دورة امام خمینیره( و پس از او، از قاعدة اجمال و تفصیل 
پیروی شده و انقطاعی در روند انقلاب اسلامی پدید نیامد؛ امام خمینی)ره( برای آنان که اورا ندیده بودند تفسیری 
راستین شد؛ بنا به قول حکیم؛ حضرت آیت الله العظمی جوادی آملی، حضرت امامرضوان الله علیه، مهندس معمارِ 
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انقلاب اسلامی ایران بود یعنی هم مسلط به دانش اسلامی و هم قادر به معماری بود؛ اما تقدیر الهی که روح الله 
ــی  ــبکه ای و تمدنی س را به ملکوت اعلی برد؛ دورة امامت اجمالی او که رضوان خدا بر او باد در دورة تفصیلی، ش

سال اخیر، همراه با استعدادها و امکان های علمی، انقلابی و اجتهادی حضرتِ مؤسس به نسل نو شناسانده شد.

• گذار از دوگانگی هویت ملّی و هویت اسلامی	

خاتمه دادن به ادعای جمع ناشدگی هویت ملّی با اسلام و ولایت فقیه از دیگر ثمرات پارادایم فقاهت حکیمانه بوده 
است؛ اگرچه حداقل از زمان مرحوم میرزای شیرازی که اعتلای ملّت بر پایۀ شریعت مقابل خارجی ها در نهضت 
تنباکو رقم خورد و نیز از تکاپوهای آیت الله مدرس و آیت الله کاشانی برای مجد ایران که بگذریم، مجاهدت امام 
خمینی)ره( در بسیاری از موضوعات مرتبط با اعتلای ایران از جمله موضوع کاپیتولاسیون از موضع رهبری فقهی، 

نسبت مستقیمی با اعزاز و تحکیم هویت ایران اسلامی مقابل بیگانگان دارد.
در میانۀ چند ضلعی؛ الف( ناسیوناسیونالیسمِ ایدئولوژیکِ باستان گرای پهلوی، ب( ناسیوناسیونالیسمِ رمانتیک 
و بی هزینه کردِ لیبرال ها از دهۀ شصت تاکنون و ج(کوروش بازی های بی معنای متأخر، تکاپوی به عمل آمدة سه 
دهۀ اخیر اما اوج مراقبت از جغرافیای ایران و مؤلفّه های هویت ملّی در چشم انداز انقلاب اسلامی است؛ دور نگه 
داشتن ایران از فتنه های منطقه و زیر بار نرفتن خالدبن ولید نمایی ها از صدام از سوی برخی بی تجربه ها و ساده 
لوحان، تأکید بر مراقبت از زبان فارسی و اصرار بر تولید مقالات در مرزهای دانش با زبان فارسی برای مرجعیت 
نمایی ایرانیان در نظامِ ارجاع علمی و مقابله با استیلای زبان سیاسی علم و نمایه سازان علمی در نظام سیاسی 

جهان از جملۀ سیاستگذاری های دستگاهِ فکری )پارادایم( ولایتِ فقیه بود.  
روشن است آن روش شناسی که امروز در ایران مروّج علوم و فناوری های نوین می باشد، همانا دستگاه فقاهتِ 
حکیمانه است؛ آیا دستگاهی فکری و سیاستگذاری، کارآمدتر از ولایت فقیه می شناسیم که میدان داری ایرانیان 
را در علوم نوینِ نانو، بایو، هوافضا، سلول های بنیادین و علوم شناختی با دلسوزی بیشتری راهبری، رصد و پایش 
کرده باشد؟! امروز دستگاه فکریِ فقاهت، شعارهای عمومی ایرانیان را از خواست عمومی تصرف در یک انرژی یا 
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یک حقِ مسلمّ به مرحلۀ تکامل یافته تری انتقال داده است؛ یعنی اکنون صرفاً گفته نمی شود که انرژی هسته ای 
حق مسلم ماست، بلکه گفته می شود »العلم السلطان«؛ اما جریان پارادایم شبه علم روشنفکری لیبرال به خاطر 
»فقر معرفتی« و برای اینکه همیشه سودای قدرت داشته و نه معرفت و میل به خدمت به ایرانیان، در ائتلائی 
عجیب و ارتجاعی به فکر تحقق اندیشه سلطنت ایران شهری است و این روح اعتلا و انحطاط دو روش شناسی 
»فقاهتِ حکیمانه« و »جریان شبه علم روشنفکری-تکنوکراسی لیبرال«  در تاریخ معاصر ایران است؛ با این وصف 
به نظر می رسد فتنۀ علم )فتنۀ ساینس( از نخستین فتنه های عمیق تاریخ معاصر ایران یعنی از زمانۀ آخوندزاده، 
ملکم خان و تقی زاده به خصوص در سی سال اخیر بود که مقدّم بر دیگر فتنه ها در سپهر افکار عمومی ایران 

مهار و دفع شد.
دالّ مرکزی این خط مشی ها، سویه دادن تمدنی به فعالیت های علمی-انقلابی، شناسایی مزیت های نسبی و 
تولید هویت ملّی، قدرت ملّی و ثروت ملّی و نیز کشف ارزش افزوده ها در سامان سیاسی ایران است. اجمالاً اینکه 
این دستگاه فکری )پارادایم( مخالف هرگونه خام فروشی است؛ از خام فروشی نفت گرفته تا خام فروشی اندیشه ها؛ 
این روش شناسی که مبتنی بر توجه به استعدادهای این زیست بوم و ابتناء یافته بر راهبرد ظرفیت-راه حلّ در 

ادارة عمومی کشور است؛ اکنون بزرگترین نگرانی بالفعل نشدنِ امکانات و منافع ملیّ است.

دوم؛ آزمون فرضیۀ رقیب و طرح مفروض مختار 
ــت که از چه روی نظام دانایی ما به مجموعۀ توانایی تبدیل نمی شود و یا چرا  ــش اصلی در این باره این اس پرس
ساختار و سازمان علم ما اجتماعی و مسأله محور نیست و نیز سویۀ تمدنی ندارد؟ به راستی ابرمعضلۀ پیشرفت 
ایران چیست؟ فرضیۀ رقیب بر آن است که در سرزمین دین و شریعت علم کار افزا نمی روید و توسعه و پیشرفت 
ــاهد مثال این پیش فرض نیز اثبات چنین ادعایی در وضع تاریخی و جغرافیایی خاصی در  ــود؛ ش متوقف می ش
سرزمین غرب تمدنی و اروپاست؛ اما وقتی به برخی رساله های سیاسی-اجتماعی نظیر؛ نوشدارو و یا دوای درد 
ایرانیان از میرزا حسن خان انصاری و کثیری دیگر از وطن خواهان در مشروطه نگاه می کنیم درمی یابیم که یک 
ــرفت ایران در یکصد سال اخیرمطرح بوده و است؛ نگاهی به گزاره ها و  ــأله و درد تاریخی دربارة الگوی پیش مس
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ــایل از وضع علم و مهارت و کاردانی در سدة  ــالۀ سیاسی گفته شده و دیگر رس تحقیق میدانی از گزاره های رس
گذشته به این امر بدیهی دلالت می کند که باید در این باره به شناسایی یک ابر معضله و گمشده در این زیست بوم 
رسید؛ گویا حکمرانی و خط مشی حاصله از پارادایم شبه علم و شبه مدرن برخاسته از روشن فکری و تکنوکراسی 
لیبرال در ادارة امور اجرایی و علمی کشور که متفاوت با زیست بوم ما بود، معضلۀ بنیادین این سامان است؛ به 
نظر می رسد این وضع همچنان ادامه دارد، از حیث اندیشه ای، گویا می شود حکم قاطعی داد، که سازمان اداریِ 
دانشی و علمی؛ که ترجمه ای و غیر درون زا باشد به داد این کشور نخواهد رسید. گو اینکه در سنت اسلامی، علم 
و صناعت و حکمت در یک منظومه قرار داشت؛ با پژوهش در تاریخ اندیشۀ سیاسی- الهی و تاریخ انبیاء چنین به 
نظر می رسد که عموم انبیاء قبل از نبوّت و رسالت از مهارت در صناعت و حرفه برخوردار بودند؛ الاّ جناب داوود 
نبی علیه آلاف التّحیه و الثناء که از بیت المال ارتزاق می کرد اما وحی آمد که ای داوود تو بندة خوب ما هستی! 
اما از بیت المال ارتزاق می کنی؛ داوود علیه السلام به تضرع و ندبه افتاد؛ در عوض خداوند به داوود نبی)س( زره 

بافی آموخت؛
چنانکه مشاهده می شود؛ صد سال است که ذیل دستگاه فکری شبه علم روشنفکری و تکنوکراسی لیبرال 
گفته می شود؛ علم، علم و علم! اما علمشان قدرت آفرین، کارافزا، کارگشا و ثروت آفرین نبوده است؛ هنوز هم از 
موضع علم برای ایرانیان کاری نکرده  و بلکه دستان شان در مسدود کردن و پلمب سازی علوم نافع و کاملاً بومی 
ــود؛ از صدر مشروطه و از صدر قاجار تا پهلوی اوّل و دوّم و از دولت مرحوم بازرگان، و بسیاری از  ــاهده می ش مش
دولت های پسا انقلاب به خصوص دوران موسوم به توسعۀ آمرانه و اصلاحات دموکراتیک، این تبار تاریخی، مکرّر 
ــم بر دین گفت وگفتند و در دوران متأخّر به خصوص از برتری علم بر ارزش و رجحان تخصص بر  ــری عل از برت
ــماتت قرار می دهند هنوز  ــالاری بر ارزش مداری گفتند و نیروهای انقلابی و وطن خواه را مورد ش تعهّد  و فن س
هم بر این طبل می کوبند! اما وقتی، از صدر مشروطه تاکنون این ادعاها عقیم بوده و به نتیجه نگرایید؛ لابد معلوم 
می شود ساختار و سازمان علم و فنّ در کشور دچار یک بیماری سیستمی است و باید دچار یک انقلاب معرفتی 
و اجتماعی شود و گویا ما نیازمند به تحوّلی علمی از طریق علوم انسانی متضمن زنجیرة هستی شناسی، معرفت 
شناسی، انسان شناسی و ارزش شناسی و تداوم آن از علوم انسانی به حوزه های تجربی، فنی و مهندسی هستیم؛ 
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اکنون هم به خصوص سه دهه است از علم و تخصص می گویند، همه چیز هم در دست آنهاست؛ نفت، گاز، 
اورانیوم، آب سنگین، صنعت مذاکره و معادن، پس چرا کاری نمی کنند؟ ما با صدای بلند و در پرتو معرفت تاریخی 
راستین اعلام می کنیم که روش شناسی و دستگاه علمی شبه مدرنِ روشنفکری و تکنوکراسی لیبرال در صد سال 
اخیر ایران عقیم است؛ به جای تولید ثروت و قدرت از علم، به دانشگاه داری روی آوردند و استادان دانشگاه را در 
چنبرة مقررات شبه علم گرفتار کردند؛ اینکه هنوز موفق نشده اند بین آموزش و نظام دانایی با مجموعۀ توانایی 
رابطۀ مستقیم ایجاد کنند، اینکه هنوز بانک ها نقشی در رونق تولید ندارند و عموماً با ملتّ در حال رقابت بوده و 
جزو بنگاه داران بزرگ کشورند؛ اینکه هنوز سرفصل های آموزشی در دانشگاه های مستقر در استان ها با مزیت های 
یک استان و اقتصاد شهرها و ورود به چرخه و زنجیرة صنایع تبدیلی و نیز  امور اجتماعی مناطق رابطه ندارند 
درمی یابیم که باید به یک نتیجه و قضاوت عقل در تاریخ معاصر ایران تن داد؛ پارادایم پوزیتیویستی و پست مدرنِ 
حاکم بر روشنفکری لیبرال در حوزة علم تا کی می تواند در پرتو یک روش شناسی عقیم، پشت اتهامات ناروا به 
نظام سیاسی اسلامی دائر بر ایدئولوژیک کردن علم، حکومتی شدن دانشگاه و فروپاشی علم در ایران پسا انقلاب 
ــر سفرة مردم نیز نداشته باشد؟! به نظر می رسد ساختار اداری و  ــود و آورده ای در مرز دانش و یا بر س پنهان ش
بروکراتیک علم به دلیل تبعیت از نظامات ایدئولوژیکِ غیربومی و شبه مدرن نفََسِ استادان وطن خواه را به شماره 
انداخت؛ همان استادانی که در حوزه های خاص گوی سبقت را از کشورهای جهان ربوده و ایران را در حوز  ه های 

دانشی مورد حمایت دستگاه فقاهت حکیمانه در زمرة چند کشور جهان جا نشانی کردند. 
اگر پهلوی با تکیه بر مواهب نفت به دور زدن جایگاه و مشارکت مردم در سیاست و اقتصاد پرداخت و اگر 
نفت پایگیِ نظام دیوان سالاری به دلیل عدم تحوّل انقلابی به رغم گذشت چهل سال از انقلاب اسلامی میل به 
دور زدن مردم دارد معلوم می شود، نفت پایگی به آفت بزرگ دانشگاه های غیرمولدّ ما بدل شده است؛ همان نفتی 
ــی سال اخیر و در فواصل سال های 71-68  ــتگاه فکری فقاهت طی چندین مرتبه به عبور از آن طی س که دس
-96 و... با نام بردن از مقاومتِ جریان تکنوکرات به ناتوانی و بی اعتنایی شان در خطر نفت پایگی و خام فروشی 
منابع ایران تذکر و انذار دادند؛ پس زمان، زمان تمکین به روش شناسی های اسلامی-ایرانی علم برای پیشرفت 

همه جانبه ایران است؛
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نتیجه
ــناختی فقاهتِ حکیمانه اما این معضله را به درستی تشخیص داده و به سیاست گذاری علم،  ــتگاه روش ش دس
فناوری و فرهنگ توجه نشان داد از این رو امروز کشور، دارای نقشۀ کمابیش جامع علمی )باتوجه به گذشت یک 
دهه نیازمند بازنگری است( و پیش تر به علوم انسانی بومی و اسلامی دلالت شده است؛ اما بی توجهی کارگزاران 
رسمی نظامِ علم به اسناد بالادستی و قدرت مداری وضع شبه مدرن بر سازمان اداری علم کشور این سیاستگذاری 

های نوپدید را با بحران مواجه کرده است.
ــت که وضع موجود، محصول دوگانۀ پیامد نفت پایگی علم و آموزش و تداوم  کمتر می توان تردید روا داش
حاکمیت ایدئولوژی مدرنیزاسیون در کشور است؛ نفت داری ما را به دانشگاه داری سوق داد همانطور که بعضاً ما 
را به استان داری ها و فرمانداری های جزیره ای و دور از مردم و بی توجه به امور اجتماعیشان سوق داد؛ روزی را در 
نظر بگیرید که منابع نفت به سراغ دانشگاه نیاید، در این صورت دانشگاهِ غیر دانش بنیان و غیر درونزا، غیر مردم 

پایه و نامرتبط با اقتصاد و فرهنگِ شهرها و محلات چگونه اداره شده و یا دوام خواهد یافت؟
تلاش در بسط و تعمیق نظریۀ »العلم السلطان« و تبدیل نظام دانایی به توانایی کشور، حرکت در مرز علم و 
گام نهادن در مسیر نیازهای کشور بی شک به تحولی بنیادین رهنمون می شود اما به خاطر غفلت سیاستگذاران 
و سازمان اجرایی علم از شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان در صنایع گوناگون و نیز علوم انسانی و همچنین فقدان 
پیوند آنها با نیازهای کشور از جمله طی نشدنِ نسبت منطقی رشد کمّی علم با نظام مسائل و فهرست معضلات 
کشور در شرایط نا مناسبی قرار داریم. صد البته روشن است؛ سازمان علم و دانشگاه ها که می گوییم با استادان 
وطن خواه و متدین و جهادی دانشگاه متفاوت اند. درد این است که از چه روی یافته های استادان تراز اول علم و 
آگاهی در علوم و فناوری های نوین و نیز علوم انسانی بومی به چرخۀ ثروت و قدرت وارد نشده و ایده های مبتکران 

توسط بیگانگان غارت می شود؟
اگر نفت پایگی موجب جابجایی دولت سالاری به جای مردم سالاری می شود و اگر کارشناس محوری جای 
ــگاه داری را بر دانش محوری برخاسته از رابطۀ پویا و مولدّ ــالاری می دهد، همین روش، دانش  خود را به مدیر س

ــازد؛ از این رو انتظار می رود سازمان علم کشور برای ورود جدّی  ــجو و استاد-جامعه مستولی می س  استاد-دانش
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به عرصۀ تولید و تکثّر دانشگاه کارآفرین، نافع و تمدن گرا رویدادهایی نظیر جایزة ملیّ دور زدن نفت یا عبور از 
تکنولوژی های وابسته را در دستور کار قرار دهد؛ سیاستی که در تکنولوژی های مقاومتی و علوم و فناوری های نو از 
حیث دانشی و عملی به نتیجه گرایید. در این صورت نظامات شبه مدرنِ حاکم بر فضای سازمان علم، تحت الشعاع 
جنبش های علمی- استادی قرار خواهد گرفت؛ با این وصف معتقدیم پیامدهای دانشگاه غیرنافع نه حاصل نظام 
سیاسی کنونی که محصول سازمان علم شبه مدرن در حال حکمرانی آمرانه است؛ اینک جدالی بین ساختار فربۀ 
اداری علم و استادان و جنبش های استادی مسأله محور در اقصی نقاط ایران در جریان است؛ جدالی که به دلیل 

برخورداری قدرت رسمی دانشگاه ها از منابع و امکانات، کار را برای جنبش استادی سخت تر کرده است؛
ــی به خاطر فهم دقیق و حِکمی نظریۀ »العلم السلطان« خواستار ظهور نسل جدید  گو این که نظام سیاس
دانشگاه مولدّ و آفرینندة علوم اقتداری از طریق توجه به مبادی علوم انسانی بومی و اسلامی است؛ ساختار رسمی 
علم امّا بی توجه به جامعه و نیازهای ملّت، اقتدار گرایانه و از بالا به ابلاغ دستورات، دانشگاه داری می کند، دستوراتی 
که از حیث تحوّلی، نسبتی با نظام موضوعات کشور و فهرست مسائل و معضلات ایرانیان در اقصی نقاط ایران 

ندارد.
سیاستگذاری علم و نیز سازمان اداری علم و کسوت استادی دانشگاه ها مجموعاً و صرفاً یک وزارت خانه و یا 
 یک شغل نیست، بلکه بیانگر یک مسئولیت اجتماعی بزرگ و تاریخی نیز هست؛ نمی شود فقط و فقط بر طبل

ــل  ــلامی به حرف های نادقیق توس  آزادی های آکادمیک کوفت و حتّی بعضاً در مغایرت با فرهنگ و موازین اس
ــامان ایران بیگانه بود، براساس قضاوت عقل و تجربۀ دنیای معاصر، آزادی های  ــت امّا با درد و رنج ملّت و س جس

آکادمیک با تکالیف اجتماعی توأم است؛ 

چکیدة حکمرانی و سیاستگذارانه بحث
ــت؛ وزارت بهداشت و به  ــورای عالی انقلاب فرهنگی اس ــالت اجتماعی، ش یکی از فراموش کار ترین دارندة رس
ــکده ها و گروه های آموزشی-پژوهشی در مقام های بعدی این  ــازمانِ دانشگاه ها و دانش خصوص وزارت علوم، س
ــاتید را از بندهای تنیده قدرت اداری سازمان علم آزاد کنید؛ جنبش استادی  ــتند؛ بیایید اس غفلت تاریخی هس
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بسیج در دانشگاه ها، دانشکده ها و شهرهای علمی-دانشگاهی این کشور با اساتید متدین و میهن دوست، نشست 
و برخاست های گسترده ای داشته است؛ نتایج این گفت و گو ها با وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، اعضا و دبیران 
شورای عالی انقلاب فرهنگی، و اعضای کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی در میان گذاشته 
ــتگذاران خاطر نشان می سازد که چرا استادان را در  ــد؛ اکنون نیز مجدداً صدای اعتراض استادان را به سیاس ش
ــتادانی که به  ــیِ صِرف، ثبت و ضبط مقالات در ژورنال های خارجی زمینگیر کرده اید؛ اس ــل مقاله گرای دور باط
گروگان ساختارهای شبه علم درآمده و مسئولیت اجتماعیشان در قربانگاه نظامات ترفیع و ارتقاء ذبح شد؛ چرا 
کاری کردید که فرزندان دانشگاهی ملّت، متحیّرانه بین مسئولیت اجتماعی و دریافت پایه های علمی، مراتب و 
درجه های علمی به انتخاب اموری غیر مسئولانه کشیده شوند؟ کاری کردید که بسیاری از استادان وطن خواه میل 
به پیوند اجتماعی با زیست بوم خود نداشته یا اگر مایل باشند فرصتی برای آن نیابند، مناسبات درونی دانشگاه در 
یک شهرچیزی است و مشکلات و دغدغه های ملت، کارگزاران محلّی دولت و مردمان همان شهر چیزی دیگر. 
امروز، زمان آزادسازی قدرت علمی دانشگاهیان است؛ باید کاری کرد تا دانشگاه ها به مراکز جدیدی در شناخت 
مزیت های ایران در سطوح استانی و ملّی تبدیل شوند؛ دانشگاه ها می توانند به مرکز دیده بان سرمایه های انسانی، 

طبیعی و زیست بوم هر استان تبدیل شوند؛ با این وصف دوراه بیشتر باقی نخواهد ماند:

1- یا سازمان رسمی دانشگاها از ملّت و مردمان منطقه خود دور و به سربار مردم تبدیل خواهند شد. 
2- یا دانشگاهیان دغدغه مند و صاحب خلقیات همبسته با مردم و کشور در یک روند خود جوش اما منضبط 
و علمی به نهادسازی های جدیدی نظیر گروهای علمی- جهادی مسأله محور و اندیشکده های راهبردی 
ــتادی رهنمون خواهند شد؛ و در هر صورت استادان و  ــئله در قالب جنبش های اس معطوف به حل مس
دانشجویان منتظر بیداری دیر هنگام نهادهای سیاستگذار و ساختارهای رسمی نظیر شورای عالی انقلاب 
فرهنگی، دانشگاه ها، دانشکده ها و گروه ها رسمی نخواهند بود اما در این بین پرسش مهم این است که 
سازو کار فرهنگی، منابع مالی و نظامات تشویقی باید مؤیدّ کدام طیف از استادان باشد؛ استاد و دانشگاه 
اجتماعی با سویۀ تمدنی یا استاد و دانشگاه مستحیل در ساختار اداری علم؟ اگر سازمان اداری علم نیز 
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با عبور از پوستۀ سخت دانشگاه ها به جنبش استادی بپیوندند در این صورت هر دانشگاه صاحب چند 
مزیت و هر گروه علمی و کانون استادی به یک کارگاه علمی مسأله محور متحوّل شده و به عقبۀ علمی 

و فنی نظام اجرایی در سطوح محلّی، استانی، ملّی و حاکمیتی تبدیل خواهند شد.
ــت و آن اینکه با چنین  ــالگی دوم پرده برداش علاوه بر این باید از دردی بزرگ و راهبردی در آغاز چهل س
ــلامی حکومت داری  وضعیتی، امیدی به تربیت کارگزاران و پرورش حکمرانان دارای مهارت و فنون بومی و اس
و کادر مدیران در تراز انقلاب اسلامی در روند جاری سازمان رسمی علم در دانشگاهها نیست، به نظر می رسد 
شکاف عمیق حاصله از دوری مقررات اداری وسازمان رسمی علم کشور با تربیت کادر تراز نظام انقلابی، دولت 
انقلابی، جامعۀ انقلابی و تمدّن گرا در هاله ای از ابهام قرار گرفته است، بی خبری از نظام مسایل کشور، استان و 
محلات از یک سو و ضرورت حضور جوانان مورد سفارش در متن بیانیه گام دوم انقلاب برای مشارکت در ادارة 
عمومی کشور از سویی دیگر، روشن می سازد که وانهادن مناصب عمومی و تخصصی کشور داری، از سطوح عالی 
تا میانی ، بخشی و محلیّ به شیوه های ناکارآمد گذشته خسارتهای تاریخی و جبران ناپذیزی بر کشور وارد خواهد 
ساخت؛ البته این به معنای فقدان هوشمندی شبکۀ سرمایۀ انسانی دانش محور و جهادی در کشور نیست، زیرا 
ــتادی انقلابی و مسأله محور، حتّی فارغ از نبودِ حمایت های لازم در تدارک و تمهید امر مهم تربیت  جنبش اس

سیاستگذاران و حکمرانان در حین کنش گری های علمی-اجتماعی است.

اما راهکارها و ابزارهای پیشنهادی کدامند؟ 
ــاختار اصلی، صحن  ــورای عالی انقلاب فرهنگی کنونی ، از حیث ترکیب، کیفیت و خُلق اعضاء، س 1. ش
شورا، نظام اجرایی آن، نسبت به عظمت جایگاه فرهنگ، علم و فناوری، دارای سرو پیکری عقب افتاده 
است؛ فقدان امتداد اجتماعی شورا و ناکارآمدی اش در نظام شناسایی احراز مسئولیت وزارتین و مدیران 
ــه نقص های راهبردی کنونی  ــتگذارانه بر آنها از جمل ــگاهها و همچنین نبودِ تداوم نظارتِ سیاس دانش

است؛کشور در شرایط کنونی فاقد یک قرارگاه جامع در علم، فرهنگ وفناوری است. 
ــدن دانشگاه ها، اندازه گیری فرهنگ کار ، مهارت و میزان  2. رصد نوبه ای آمایشِ آموزش، ماموریت گرا ش
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چگونگی تولید قدرت و ثروت از علوم و نسبت آن با اقتصاد شهرها و مزیت های محلّی در قالب شورای 
اقماریِ استانی، ملّی و حاکمیتی و از پیش تعیین شده در ساختار قرارگاه گفته شده، ایفای وظیفه نماید 
و امتداد اجتماعی آن نیز از سطح حاکمیت تا سطح بخش ترسیم شده و اثربخشی آن در بازه های زمانی 

مورد راستی آزمایی قرار گیرد. 
3. برای توجه به ضرورت صیرورت دائمی دانشگاهها، علوم انسانیِ اسلامی- بومی به عنوان محور رشد و تعالی 
کشور، با گذار از بحثهای غیر ضروریِ امکان و امتناع در قالب علوم انسانیِ اسلامی در مسیر شدن از سوی 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و دانشگاههای کشور به عنوان یک واقعیت مورد پذیرش و برنامه ریزی واقع 
ــورای کنونیِ تحوّل علوم انسانی به دلیل فقدان اراده و عزم و نیز امتداد نیافتن در دانشگاه ها و  ــود؛ ش ش
ــکده ها و جامعه و نیز نابرخورداری از ضمانت اجرایی از یک سو و بی عملی در برابر اتهامات ناروای  دانش
حکومتی شدن علوم انسانی از سوی پارادایم شبه علمِ روشنفکری-تکنوکراسی لیبرال کماکان بی اثر یا 

کم اثر و در فضای عمومی دانشگاه ها منفعل است. 
4. تا نظریۀ »العلم السلطان« در نظام رسمی علم فراگیر نشود و تا این فهم و باور در کالبد رویه ها و سیاست ها 
جریان نیابد و تا این فهم راهبردی در پایین عمق نیابد کاری بنیادین و تحوّلی صورت نخواهد پذیرفت، 
از این رو برای فراگیر شدن گفتمان نهضت تولید علم و جنبش نرم افزاری ، نیل به دانشگاه اجتماعی با 
رویکرد حل المسائلی و لوازم آن یعنی نهادها و حلقه های واسط جهادیِ علم ، گروهای مسأله محور و 
اندیشکده های راهبردی-کاربردی به عنوان راه نوین و میانبر تولید علم و قدرت در حوزه های گوناگون 
علم به صورت قاطع و شفاف مورد شناسایی، حمایت و تشویق قرار گرفته و نتایج آنها از ایده تا محصول 

در نظامات ترفیع و ارتقاء استادان محاسبه شود.
5. تولید متون و ادبیات علمی-کاربردی در قالب نسل جدید مجلات حلّ المسائلی در کنار مجلات علمی-

پژوهشی رایج به رسمیت شناخته شده و جزوی از ساز و کار های نوین نظام رتبه بندی دانشگاه ها و نیز 
ترفیع و ارتقای اساتید مورد احتساب واقع شود.

6. تأسیس مراکز سیاست گذارانۀ مأذون از قرارگاه علم، فرهنگ و فناوری برای تلفیق نظام موضوعات، نظام 
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مسائل و معضلات کشور در سطوح ملّی، حاکمیتی و استانی و مراقبت از امتداد اجرایی و اجتماعی آن با 
حضور عالمان، نخبگان و کارگزاران سطوح گفته شدة سه گانه از جمله اقدامات اولویت دار به شمار آمده 

و برای اجرایی کردن فرآیند آن زمانبندی شود.
7. به منظور تقسیم کار ملّی و اندازه گیری آن در بخش فرهنگ، تربیت و هویت؛ شورای هماهنگی دراجرای 
ــگاه اسلامی« با حضور وزارتین علوم و بهداشت و نیز وزارت  ــناد »تحول آموزش و پرورش« و »دانش اس
آموزش و پرورش و دیگر دستگاه های مسئول، تشکیل و بر روند امور نظارت و به افکار عمومی به صورت 

فصلی گزارش دهند. 
ــت گذاری از ضرورت های بنیادین در تداوم حضور کارگزاران  ــیس مدارس عالی حکمرانی و سیاس 8. تأس
ــت؛ راه اندازی دانشکده ها و مدارس تربیت تخصصی  ــته و جهادی در نسل کنونی اس انقلابی و کار کش
کارگزاران و حکمرانان از راه های تجربه شده و موفق دنیا در تربیت تخصصی کارگزاران است. دانشگاه در 
تراز انقلاب اسلامی و مبدأ تحولات باید واجد تولید، پرورش و تربیت حکمرانان حکیم و خردمند و ایفای 
نقش اجتماعی ایشان باشد؛ این امر مهم به عنوان اقدام اولویت  دار در دانشگاه های جامع کشور طراحی 

و اجرایی شود؛
9. برای جلوگیری از خطر فربگی ساختاری و کندی ناشی از اداری شدن دانشگاه ها شایسته است با حذف و 
تلفیق برخی از معاونتهای همسو امّا مجزّا و قابل ادغام نظیر معاونت آموزشی و معاونت پژوهشی تا سطوح 
ــکده ها؛ ضمن رعایت صلاح و صرفه در دانشگاه های سراسر کشور به تأسیس یا تقویت گروه های  دانش
علمی-آموزشی و کانون های استادی به عنوان نقاط کانونی ظهور یک دانشگاه اجتماعی، مسأله محور و 
تمدن گرا، حاوی سرفصل های نوین، مسأله محور و تمدنی از طریق حوزه های بینا رشته ای مبادرت شود.

گروه های علمی مسأله محور می توانند توأمان مورد حمایت و پشتیبانی نظام اداری علم و نیز جنبش 
استادی کشور قرار گیرد.
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تمدن نوین اسلامی: فضایی است که انسان در آن فضا به لحاظ معنوی و مادّی می تواند . 1
رشد کند و به غایات مطلوبی برسد که خدای متعال او را برای آن غایات خلق کرده است. 
زندگی خوب و عزتمندی داشته باشد، انسان عزیز، انسان دارای قدرت، دارای اراده، دارای 
ابتکار، دارای سازندگی جهان طبیعت. تمدّن اسلامی به این معنی است و هدف و آرمان 

نظام جمهوری اسلامی این است. )بیانات مقام معظم رهبری،1383/03/22(
ــاتید بسیجی در دانشگاه ها، کانون گفته . 2 ــگاهی: به محل حضور و فعالیت اس کانون دانش

می شود.
قدرت نرم: به توان وادار کردن دیگران به انجام ترجیحات خود، بدون به کارگیری ابزارهای . 3

تنبیهی، قدرت نرم گفته می شود که درواقع همان قدرت امتناع دیگران است.
مرجعیت فکری: به صاحب افکاری که محل مراجعه دیگران بوده و دارای توان هدایت افکار . 4

آنان نیز  باشد، مرجع فکری می گویند.
اجتماعی سازی علم: به فرآیند ایجاد تحول هدفمند در یافته های علمی است که امکان . 5

به کارگیری آن در روند جاری زندگی مردم ایجاد شود، اجتماعی سازی علم می گویند.
شبکه سازی: ایجاد یک ارتباط و تعهد بلندمدت نسبت به افراد مشترک الاهداف است که . 6

سبب ایجاد شناخت بهتر آنها نسبت به تک تک افراد می شود به گونه ای که کارهایی را که 

پیوست ها
پیوست 1( تعاریف مفاهیم
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به تنهایی از عهده  انجام آن برنمی آیند را با کمک دیگران انجام دهند.
کادرسازی: به تأمین، آموزش، تربیت و سازمان دهی افراد واجد شرایط برای تصدی شغل و . 7

پست سازمانی تعریف شده در سازمان بسیج اساتید کادرسازی می گویند.
ــیج . 8 ــردن تصویر ذهنی مطلوب منطبق با مأموریت های بس ــی: به عملیاتی ک نقش آفرین

ــلامی  ــظ، تثبیت و ارتقاء ارزش های نظام و انقلاب اس ــای اجتماعی برای حف درصحنه ه
نقش آفرینی گفته می شود.

ــگاه: »دانشگاه و حوزه های علمیه می توانند دو مرکز باشند برای . 9 پیوند میان حوزه و دانش
ــرفت های کشور و می توانند دو مرکز باشند برای تمام انحرافات  تمام ترقیات و تمام پیش
ــور... . اگر دانشگاه واقعاً دانشگاه باشد و دانشگاه اسلامی باشد، یعنی در  و انحطاطات کش
کنار تحصیلات، در آنجا تهذیب هم باشد، تعهد هم باشد، یک کشوری را اینها می توانند به 

سعادت برسانند« )امام خمینی 61.9.27(
 حلقه علمی: مجمعی است شامل حداقل یک عضو هیئت علمی بسیجی فرهیخته و دارای . 10

ــجوی مقاطع تحصیلات تکمیلی که در راستای کمک به  مقبولیت و  واجد تعدادی دانش
گسترش آموزش، تولید و مدیریت علم و ارتقاء بصیرت اعضاء با تأکید بر فرهنگ اسلامی ـ 

ایرانی پیرامون بسیج اساتید تشکیل شود.
ــازي و . 11 ــراي تفکر و پژوهش درزمینۀ سیاست س ــازمان ویژه ب ــه ورز: نوعي س  گروه اندیش



104

ن(
مرا

د چ
شهی

یّ 
ه مل

رنام
ج )ب

یـ
س

ی ب
تاد

 اس
ش

جنب
ت 

رف
ش

 پی
ء و

تلا
اع

ــت که بر اصل جمع اندیشي استوار است. این ساختار با انجام مطالعات  تصمیم سازي اس
بین رشته ای و با به کارگیری کارشناسان متعدد، خوراک فکري لازم را در حوزه هاي مختلف 

براي مدیران و سیاست گذاران جامعه تأمین مي کند.
 گروه مسئله محور: گروهی متشکل از سه تا هفت نفر از اساتید دغدغه مند در یک کانون . 12

دانشگاهی که نسبت به استقراء، اولویت بندی و یافتن راه حل میان بر برای مسائل اولویت دار 
زیست بوم خود اقدام کرده، نتایج آن را در اختیار کارگزاران محلی قرار می دهند و در ادامه 

به مطالبه گری می پردازند.
 گروه رصد، پایش و کنش: گروهی متشکل از سه تا هفت نفر از اساتید بسیجی دغدغه مند . 13

در یک کانون دانشگاهی که نسبت به استقراء، اولویت بندی و یافتن راه حل میان بر برای 
ــائل سیاسی استان خود اقدام کرده و نسبت به آن موضع مشترک اتخاذ نموده و در  مس

ادامه به مطالبه گری می پردازند.
 گروه آزاداندیش: آزاداندیشی مفهومی است به مثابه یک فرهنگ و یک گفتمان فرهنگی که . 14

با تکیه بر گفت وگوی علمی و موجد عقلانیت سبب عبور از جمود و تقلید گشته و جمع 
را به طریق سومی که اجتهادی و گزینش گرانه است، رهنمون می سازد و با محیطی جدید 

برای رشد و بالندگی آشنا می کند.
 اساتید دغدغه مند: اساتیدی که دارای روحیه عدالت خواهی، ظلم ستیزی، استکبارستیزی . 15
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بوده و نسبت به مشکلات همنوع خود در جهان، اسلام و ایران احساس مسئولیت دارند، 
دغدغه مند تلقی می شوند.

 کشورهای همسو: تمامی کشورهایی که در اهداف و سیاست های داخلی و خارجی خود با . 16
جمهوری اسلامی هم نوا هستند، همسو تلقی می شوند.

 روش اقناعی مشارکت: تمامی روش هایی که بدون استفاده از قدرت اجبار و ترس سبب . 17
مشارکت به جنبش استادی بسیج می گردد قدرت اقناعی )نرم( تلقی می شوند.

ــت. این . 18 ــان اس ــت بوم در حقیقت محل زندگی موجودات و ازجمله انس ــت بوم: زیس  زیس
موجودات شامل گیاهان، حیوانات و دیگرگونه های حیات نیز می شوند که در یک منطقه 
ویژه جغرافیایی زندگی می کنند. شرایط آب و هوائی، عرض جغرافیائی و ارتفاع تعیین کننده 
موقعیت یک زیست بوم خواهد بود، اما فصل ممیز زیست بوم انسانی با دیگر زیست بوم ها، 

مختصات فرهنگی و مواریث تاریخی است.
 جبهه علمی ـ فرهنگی: خط حدّ مشترک و هدفمند سیاسی و اجتماعی جریانات فکری . 19

حاضر و تأثیرگذار در یک منطقه، روستا و یا شهر با صبغه علمی ـ فرهنگی، جبهه علمی 
فرهنگی نام دارد.

 افکار عمومی: افکار عمومی، پدیده ای روانی ـ اجتماعی و خصلتی جمعی است و عبارت . 20
ــترک گروهی اجتماعی در مسئله ای که همگان به آن توجه و  ــت از ارزیابی و نظر مش اس
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ــبتاً  ــار مختلف جامعه نس علاقه دارند و در لحظه  معینی، بین عده زیادی از افراد و اقش
عمومیت می یابد و عامه مردم آن را می پذیرند. افکار عمومی به صورت تأیید یا مخالفت با 

یک عمل، نظر، شخص و واقعه با خواسته، مطالبه، پیشنهاد و توصیه تجلی می یابد.
 مطالعه مسئله محور: یادگیری یا مطالعه مسئله محور، رویکردی فعال به آموزش و یادگیری . 21

است که فراگیران در فهم و حلّ مسائل باهم مشارکت می کنند.
ــازمانی ویژه برای تفکر و پژوهش در حوزه . 22 ــکده راهبردی کانون اساتید بسیج: س  اندیش

سیاست سازی، تصمیم سازی، تولید ایده و مطالعات کاربردی میان رشته ای است که بر اصل 
ــی و ایده پردازی استوار بوده و با روحیۀ جهادی و ارزان قیمت نسبت به حلّ  جمع اندیش

معضلات احصاء شده در سطوح مختلف اقدام می کند.
1-22.  اندیشکده راهبردی حاکمیتی: این نوع از اندیشکده با تشخیص نیاز حاکمیت و 
برای سیاست  سازی، تصمیم سازی و تولید ایده در حوزه های مورد نیاز حاکمان یا موضوعات 

مربوط به فناوری یا سیاست های تجاری یا توصیه های نظامی تأسیس می گردد.
2-22. اندیشکده راهبردی ملی: این نوع اندیشکده با پیشنهاد دانشگاه های برتر کشور و 

برای سیاست  سازی، تصمیم سازی و تولید ایده در حوزه های ملیّ تأسیس می گردد.
3-22. کارگروه مطالعات راهبردی استانی: این کارگروه با پیشنهاد دانشگاه های کشور )در 
مراکز استان ها( و برای سیاست  سازی، تصمیم سازی و تولید ایده در راستای رصد، پایش 
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ــتانی و نیز آمایش اندیشکده های موضوعی و  ــت گذاری مزیت ها و آسیب های اس و سیاس
گروه های علمی مسئله محور تأسیس می گردد.

4-22. اندیشکده راهبردی موضوعی ـ محلی: این نوع اندیشکده با پیشنهاد دانشگاه های 
مستقر در شهرها و برای سیاست سازی، تصمیم سازی و تولید ایده در موضوعات تخصصی 

و محلی تأسیس می گردد.
 سازمان بوروکراتیک: نوعی شکل سازمانی در دستگاهی اداری است که دارای ویژگی های . 23

مشخص از قبیل مستندسازی اطلاعات، وجود سلسله مراتب اختیار و نظام مقررات اداری 
می باشد. این خصیصه در نظام کنونی ساختار علم وضعی شبه بروکراتیک گرفته و به عنوان 

یکی از موانع پیشرفت علم در کشورهای شبه مدرن عمل می کند.
ــازی: توانمندی عملکرد بهینه سازی مستمر یک فعالیت است که در دو زمینه . 24  توانمندس

آموزش و تربیت صورت گرفته و درواقع توانمندی حاصل از تصمیم گیری فرد و تلاش همه 
کارکنان در سراسر سازمان حول یک هدف مشترک خواهد بود.

ــت با فضای فیزیکی، فکری و فرهنگی که به حمایت از افراد . 25 ــتاب دهنده: سازمانی اس  ش
ــیدن به محصول،  ــکل گیری ایده تا رس خوش فکر و نوآور می پردازد به گونه ای که روند ش

سازمان تولید و بازار را مورد پیگیری قرار می دهد.
ــتگاه فکری( نظری در علم: تفکر انتزاعی خود بسنده و موجد تصویر ذهنی . 26  پارادایم )دس
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قابل تبیین در خصوص مبانی و مؤلفه های فکری یک علم را یک دستگاه فکری یا پارادایم 
علمی می گوییم.

ــتادی بسیج نباید در ستادهای . 27 ــت کانونی: بخش اعظم فعالیت های جنبش اس  پیوس
ــازمان مرکزی و سازمان استانی اجرا شود بلکه باید در کانون  های استادی  متمرکز س

بسیج عملیاتی گردد.
ــت برای شناسایی، اقدام و ارزیابی از آثار و . 28 ــت فرهنگی و اجتماعی: مجموعه ای اس  پیوس

پیامدهای فرهنگی طرح ها و فعالیت ها که پس از انجام مطالعات لازم و با استناد به مبانی 
ــناد بالادستی به ویژه نقشه مهندسی فرهنگی کشور متناسب با مقتضیات و  نظری و اس
ــتاد یک سیاست اجرایی، طرح یا لایحه، پروژه یا  ــرایط جامعه، ضمن معرفی داده ـ س ش
هر فعالیت مهم دیگری با فرهنگ جامعه، با ارائه راهکارهای عملی برای تقویت آثار مثبت 
و حذف و کاهش پیامدهای مخرب آن در فرهنگ جامعه، راهنمای مجریان فعالیت ها و 
طرح ها در رعایت راهبردها، اعمال الزامات و استانداردهای مربوط و راهکارها در برنامه ها و 

اقدامات عملی در اجرای آن فعالیت خواهد بود.
ــتاد: تأثیرگذاری نظری و عملی بر میزان دانش و نگرش یک . 29 ــتاد ـ اس  نظام تربیتی اس

استاد بر استادان دیگر را که موجب تغییر در رفتار آن ها شود، نظام تربیتی استاد - استاد 
می گوییم.

ــجو: تأثیرگذاری نظری و عملی بر میزان دانش و نگرش یک . 30 ــتاد ـ دانش  نظام تربیتی اس
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استاد بر دانشجویان را که موجب تغییر در رفتار آن ها شود، نظام تربیتی استاد - دانشجو 
می گوییم.

ــی خارجی انقلاب: تعمیق و نهادینه سازی ارزش های انقلاب اسلامی در میان . 31  عمق بخش
سایر ملل را عمق بخشی خارجی انقلاب می گوییم.

ــی علمی: برقراری ارتباطات علمی پژوهشی از سوی افراد، سازمان ها و نهادهای . 32  دیپلماس
علمی کشور با افراد، نهادها، سازمان ها و مردم کشور دیگر را دیپلماسی علمی می گوییم.
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اهمّ مطالبات امام خامنه ای )مدظله العالی( از اساتید بسیجی 
الف( فعالیت علمی، پژوهشی

ب( فعالیت های معنوی، تربیتی و بصیرت افزایی در میان اساتید و دانشجویان
ج( حاکم کردن روحیه جهادی و انقلابی در میان آن ها

د( حفظ انسجام و تمرین حضور در میادین مورد نیاز انقلاب اسلامی
ه( توجه و کمک به حفظ یکپارچگی در هدف و وحدت بین حوزه و دانشگاه

و( توجه به زنجیره »علم ـ فناوری ـ صنعت ـ پیشرفت« و فرآیند اجتماعی سازی و تجاری سازی 
علم

ز( تولید اقتدار علمی، بن بست شکنی، ایجاد راه های میان برُ و دستیابی به مرجعیت علمی از 
طریق نظریه پردازی در علم

پیوست 2( مروری اجمالی بر روند اعتلاء و پیشرفت بسیج اساتید
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راهبردهای اصلی

 نقش آفرینی مؤثر در 
عرصه های مورد نیاز دانشگاه، کشور و 

انقلاب اسلامی
اثربخشی بیرونی

تحول درونی

تحول بیرونی

ارتقاء روش های مشارکت، آموزش، تربیت، 
سازماندهی و تمرین حضور اساتید انقلابی 

در میادین مورد نیاز انقلاب اسلامی 

دگرگون شدن نظام تحول ارتباطی استادان 
در کشور
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تمهیدات تحول درونی

ایجاد سامانه 
 گفت وگو و 
جذب پایدار

تشکیل شتاب 
دهنده

تشکیل 
اندیشکده 
راهبردی

تشکیل
  شبکه ملّی 
قدرت نرم

تشکیل
  گروه 

آزاداندیش

تشکیل
هیئت اندیشه ورز

)شورای راهبردی(

تشکیل گروه 
رصد، پایش و 

کنش

تشکیل گروه 
مسئله محور

توانمندسازی 
شبکه مدیران 
و فعالان کشور

تشکیل
کرسی های 

نظریه  پردازی؛ 
نقد و مناظره

تشکیل
 حلقه علمی و 

تربیتی

ایجاد شبکه 
تخصصی از 

اساتید مسلمان 
جهان

تشکیل 
مدرسه عالی 

سیاست گذاری 
و حکمرانی

تحول درونی
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تحول نظام ارتباطی پس از تحول درونی

استاد - حکمرانان
استاد – تحول 

علوم
استاد – فرهنگ 

استاد – ببن الملل

استاد - مسجد

استاد - دانشجو

استاد – استاد

استاد – راه  حلّ

تحول در نظام 
ارتباطی

استاد – قدرت نرم استاد – نهاد 
سیاست گذاری

استاد - جامعه

استاد - دانشگاه

استاد - نوآوریاستاد – آزاد اندیشی
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ورود اساتید 
جوان، انقلابی 

سازماندهی و مؤثر
اساتید دغدغه مند 

مسلمان

توانمند سازی 
اساتید، اقشار 

و مردم

حمایت از 
اساتید نخبه و 

نوآور

تربیت و تهذیب 
اساتید و 

دانشجویان

 دستیابی به
 راه حل های علمی 
و راهبردی میان بر 

مسائل کشور و انقلاب 
در سطوح حاکمیتی 
ملی، استانی و محلی

اثربخشی 
بیرونی

 شناخت و تولید
 ابزار قدرت نرم و 
پیوست فرهنگی 
اجتماعی طرح ها

نقد جریان های 
فکری سیاسی و 

اجتماعی

 تولید اندیشه
  جدید نظری

 در علم

اتخاذ مواضع 
استانی، ملّی و 

 بین المللی 
مشترک

سازوکارهای اثربخشی بیرونی
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اع جدول برنامه ریزی پنج ساله برنامه اعتلاء

سال برنامه های پنج سالهردیف
اول

سال 
دوم

سال 
سوم

سال 
چهارم

سال 
پنجم

ــارکت پذیری پایدار، سازمان دهی و شبکه سازی 1 ارتقاء روش های مش
تخصصی اثربخش

توانمندسازی تخصصی اساتید و دیگر لایه های ملّی2

ــکیل، راه اندازی و ارتقاء کیفی سازمان های مردم نهاد علمی برای 3 تش
تولید علم نافع و حلّ مسائل کشور در افق تمدنی انقلاب اسلامی

برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد – استاد و استاد - دانشجو۴

هم افزایی با نهادهای مرتبط حوزوی و دانشگاهی و تمهید وحدت حوزه 5
و دانشگاه

ــی های  نقد، مناظره و  نظریه پردازی به منظور تحول 6 راه اندازی کرس
در علوم انسانی

راه اندازی کرسی های آزاداندیشی )بنیاد گفتگو(7
حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه8

ــلامی در شهر، استان و 9 ــکیل جبهه علمی ـ  فرهنگی انقلاب اس تش
کشور

عمق بخشی بین المللی انقلاب اسلامی به کمک دیپلماسی علمی1۰

پیوست 3: روش اجرای برنامه اعتلاء
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1. راه اندازی سامانه جدید مشارکت در کانون ها و نیزشبکه استادان
جدول زمانی راه اندازی سامانه جدید مشارکت پذیری در کانون ها و نیز شبکه اساتید بسیجی

ف
ردی

 

ولبرنامه یک ساله )1398(
اه ا

و م
د

وم
ه د

 ما
دو

وم
 س

ماه
دو 
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ها
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دو 
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1
طراحی و تدوین طرح مطالعه روش های گفت وگو و مشارکت پذیری 

اقناعی، حداکثری و پایدار اساتید

ــارکت اقناعی، حداکثری و پایدار 2 اجرای طرح مطالعه روش های مش
اساتید

پیاده سازی روش های مشارکتی جدید در سازمان بسیج اساتید کشور3

ــازی اطلاعات فردی، ۴ ــامانه نرم افزاری مستندس طراحی و اجرای س
تخصصی و اجتماعی اساتید در کشور و جهان

تکمیل عملیات ورود شناسه های اساتید در سامانه5

ارائه گزارش اطلاعات اساتید متناسب با نیازهای موضوعی و منطقه ای وفق 6
رویکرد حلّ المسائلی

شبکه سازی از اساتید متعهد در کشور و جهان7
سازمان دهی اساتید متعهد در جایگاه های اجتماعی8

ــیب دیده در سیستم های بوروکراتیک 9 حمایت از اساتید انقلابی آس
کشور و تحریم های ظالمانه
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2 . تشکیل حلقه های تربیتی گفتگو محور 

ف
ولبرنامه یک ساله )1398(ردی
اه ا

و م
د

وم
ه د

 ما
دو
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 س
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طراحی و تدوین طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور1

 اجرای طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور2

پیاده سازی یافته های طرح مطالعه حلقه های تربیتی گفتگو محور3

شناسایی اساتید صاحب نظر در حوزه های علمی، فرهنگی و تربیتی۴

5
ــازمان دهی اساتید صاحب نظر برای هدایت گروه های  آموزش و س

تربیتی اساتید

6
ــازمان دهی مدیران  ــارکت پذیری و س ــتیبانی و هدایت فرآیند مش پش

حلقه های تربیتی اساتید

7
ــور اصلاح روش های  ــری از فرآیند اجرای طرح به منظ بازخوردگی

تربیتی حلقه ها

انتشار و تعمیم یافته های مهم و جذاب هرحلقه برای دیگر حلقه ها8

شبکه سازی از حلقه های تربیتی گفتگو محور9
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3- تشکیل مراکز آموزش تخصصی 

ف
ولبرنامه یک ساله )1398(ردی
اه ا

و م
د
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ه د

 ما
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نیازسنجی آموزشی مشاغل و مأموریت های جنبش استادی و کادر 1
موردنیاز در حکمرانی و سیاست گذاری کشور

رشته بندی مشاغل و آموزش های موردنیاز2

تعیین اهداف رفتاری در طراحی دروس دوره ها3

طراحی دوره ها بر اساس اهداف رفتاری۴

تدوین متون آموزشی دوره ها5

برنامه ریزی آموزشی برای اجرای دوره ها6

تأمین فضا و امکانات اجرای دوره7

تأمین اساتید حضوری و غیرحضوری8

ــی حکمرانی و 8 ــه عال ــوزش تخصصی و مدرس ــاح مراکز آم افتت
سیاست گذاری کشور

اجرای دوره ها در مقاطع زمانی9
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 ۴-تشکیل و راه اندازی گروه های  علمی ـ جهادی مسئله محور و اندیشکده های راهبردی؛ 
حاکمیتی، ملّی ، استانی و محلی

 اندیشکده: در ادبیات رایج، اندیشکده یا کانونِ تفکر یا اتاق فکر به سازمان، مؤسسه، شرکت یا 
گروهی گفته می شود که کار هدایت پژوهش های نافع اجتماعی یا مرجع ساز را انجام می دهد و 
درگیر مسائل مختلفی چون سیاست گذاری های اجتماعی، راهبرد سیاسی، اقتصادی، علمی، یا 
موضوعات مربوط به فناوری، سیاست های تجاری یا توصیه های نظامی است. در دنیای کنونی 
ــازمان ویژه برای تفکر و پژوهش در حوزه سیاست  سازی، تصمیم سازی و تولید ایده،  نوعی س
ــته ای وجود دارد که بر ایده پردازی با تکیه بر خردجمعی و نخبگان استوار  مطالعات میان رش
است. این مراکز در اصطلاح به Think Tank شهرت داشته که در ادبیات تخصصی فارسی، 

معادل هایی مانند: اتاق فکر- هیئت های اندیشه ورز - اندیشکده - اندیشگاه دارند.
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1-۴ .  مراحل شکل گیری گروه های مسئله محور
مرحله اول، شکل گیری گروه علمی جهادی مسئله محور

ف
ولبرنامه شش ماههردی
اه ا

م
وم

ه د
ما

وم
 س

ماه
رم

ها
ه چ

ما
جم

ه پن
ما

شم
ه ش

ما

تشکیل گروه )حداقل سه نفری( از اساتید دغدغه مند1

دعوت از کارگزاران )حال و گذشته( خبره نسبت به مسئله2

تشکیل جلسه برای مسئله یابی در موانع توسعه محل زندگی3

تدوین مدل علمی و اجرایی حلّ مسئله۴

تقسیم کار گروهی مطالعات5

به کارگیری دانشجویان تحصیلات تکمیلی6

انجام مطالعات نظری و تحقیقات صورت گرفته مرتبط7

تشکیل گروه نخبگی حلّ مسئله8

تدوین و انتشار سیاست راهبردی در سطح کارگزاران حاضر9

تدوین و انتشار گزارش کارشناسی در سطح کارگزاران حاضر1۰

تدوین و انتشار گزارش رسانه ای برای گفتمان سازی مطالبات11

 مرحله دوم، شکل گیری اندیشکده راهبردی
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2-۴ . شیوه و مراحل تأسیس اندیشکده

ف
ولبرنامه شش ماههردی
اه ا

م

وم
ه د

ما

وم
 س

ماه

رم
ها

ه چ
ما

جم
ه پن

ما

شم
ه ش

ما

تکمیل اطلاعات زمینه ای اساتید هر کانون و ورود به سامانه آفتاب1

2
شناسایی اساتید دغدغه مند و صاحب طرح و نیز مسئولان اجرایی قدیم و جدید در 

موضوع موردمطالعه برای عضویت در اندیشکده

3
ــازمان استانی و نیز  ــس اندیشکده با نظر رییس و معاونین س تشکیل هیئت مؤس

کانون دانشگاه مبنا

تشکیل شورای علمی اندیشکده و تعیین اولویت های توسعه ای۴

تهیه پیشنهاد تأسیس اندیشکده و اخذ موافقت اصولی از سازمان مرکزی5

تعیین مسئول برای اندیشکده در این باره )دستورالعمل وجود دارد(6

افتتاح اندیشکده طی مراسم رسمی و با حضور کارگزاران و نخبگان استان7

8
شناسایی و اولویت بندی نظام مسائل شهر، استان/ کشور/ انقلاب توسط شورای علمی 

اندیشکده

جمع آوری و بررسی مطالعات داخلی و خارجی موجود در خصوص مسئله موردنظر9

تهیه مدل نظری برای بررسی مسئله و تقسیم کار میان حلقه ها و گروه های علمی1۰

تعیین ناظران علمی و اجرایی11

12
ــجویان تحصیلات  ــی به کمک حلقه های علمی و دانش ــام پژوهش های تکمیل انج

تکمیلی و نیز اساتید

تدوین و انتشار سیاست راهبردی و راه حل مسئله در شورای علمی13

تنظیم و تدوین گزارش کارشناسی و ارائه به کارگزاران استان برای اجرا1۴

15
انتشار گزارش های رسانه ای برای مطالبه گری توسط شورای علمی، کانون ها و نیز 

سایر اقشار تا حصول نتیجه
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5. برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد ـ دانشجو 

ف
ولبرنامه شش ماههردی

اه ا
م

وم
ه د

ما

وم
 س

ماه

رم
ها

ه چ
ما

جم
ه پن

ما

شم
ه ش

ما

تعیین موضوع مطالعه )دریافت از گروه مسئله محور یا اندیشکده(1

ــایی دانشجویان متعهد 2 ــکل های دانشجویی و شناس ارتباط با تش
تحصیلات تکمیلی در رشته های مرتبط

ارتباط گیری اساتید عضو در گروه ها یا اندیشکده ها با دانشجویان3

انجام مطالعات گروهی به سرپرستی استاد با دانشجویان۴

ــلامی به دانشجویان در عمل 5 انتقال اقناعی ارزش های انقلابی و اس
و حین مطالعه

برگزاری اردوهای علمی فرهنگی اساتید با دانشجویان6

انسجام بخشی به ارتباطات از طریق تداوم پژوهش ها و اردوها7

تلاش برنامه ریزی شده برای ایجاد الگوهای رفتاری نهادی جدید و 8
انقلابی
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6. برنامه ریزی و راه اندازی نظام تربیتی استاد - استاد 

ف
ولبرنامه شش ماههردی
اه ا

م

وم
ه د

ما

وم
 س

ماه

رم
ها

ه چ
ما

جم
ه پن

ما

شم
ه ش

ما

شناخت از استادان دغدغه مند دانشگاه1

برقراری ارتباط و زمینه سازی برای شرکت در جلسات گفتگو2

3
ــیج و درخواست استاد تربیت  ــتادی بس ارتباط گیری با جنبش اس

محور

تشکیل اولین جلسه تربیتی گفتگو محور و معرفی اعضاء و نقش ها۴

5
ــتاد محور و دعوت از اساتید برای  ــط اس طرح موضوع تربیتی توس

مشارکت

هدایت بحث توسط مدیر جلسه6

جمع بندی مباحث توسط استاد متخصص7

8
ــاریافته ها در قالب جزوه آموزشی و تربیتی برای اعضاء و سایر  انتش

اساتید

تلاش برای تکثیر گروه9
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7. راه اندازی نظام اجرایی وحدت حوزه و دانشگاه

این مجموعه با مأموریت بررسی راهکارهای وحدت حوزه و دانشگاه تأسیس و 
مرکب از کارشناسان نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها، اساتید 
ــاتید مؤمن و متعهد، مدیران وزارت علوم، تحقیقات و  طلاب و روحانیت، اس
ــورای عالی انقلاب فرهنگی و دیگر نخبگان دانشگاهی بوده و به  فناوری، ش
صورت تعاملی در مرکزیت سازمان بسیج اساتید راهبری اما دبیرخانه اجرایی 

آن در یکی از دانشگاه ها تشکیل می شود.
ــگاه“ مورد  در این مجموعه مطالعاتی مدل کلان طرح ”وحدت حوزه و دانش
بررسی، تدوین و تصویب قرار می گیرد. سپس سهم و مأموریت سایر دانشگاه ها، 
حوزه های علمیه و اساتید تعیین شده و کارگروه های مربوطه در سایر استان ها، 

ذیل اندیشکده ها یا گروه های مسئله محور تشکیل می شوند.
ــتادی خود به هدایت انضمامی  ــن نظام در ادامه با هماهنگی و نظارت س  ای

جریان وحدت می پردازد.
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8. راه اندازی کرسی های  نظریه پردازی ، نقد و مناظره به  منظورتحول درعلوم انسانی

ف
ولبرنامه پنج سالهردی
ل ا

سا

وم
ل د

سا

وم
 س

ال
س

رم
ها

ل چ
سا

جم
ل پن

سا

1
ــته مرکزی تحول در علوم انسانی اسلامی در مسیر شدن؛ در  تشکیل هس
ــتگاهی نظریه پردازی برای ارجاع  ــازمان مرکزی و راه اندازی کمیته دس س

محقق به کانون های استادی

2
ــب با  ــانی نافع، متناس تهیه طرح مطالعاتی روش بهینه تحول در علوم انس

ظرفیت های کشور و منابع انسانی علیم و توانمند

تهیه نقشه راه جامع برای تحول در علوم انسانی3

۴
تقسیم کار مطالعه مطابق با نقشه راه جامع در میان گروه های مسئله محور، 
ــورای راهبردی( در  ــکده های راهبردی و هیئت های اندیشه ورز ) ش اندیش

حوزه های مرتبط

5
تهیه )تأمین( نظر جامع از حوزه های اصلی فلسفۀ علوم در اسلام مشتمل بر:  

هستی شناسی،  معرفت شناسی، انسان شناسی و ارزش شناسی

تعیین نظریه های مادر در علوم رفتاری، اجتماعی و اقتصادی6

7
ارجاع نظریه ها به اندیشکده های متناظر برای نقد آن ها با روش شناسی بومی 

مطالعات اسلامی در همان زمینه

8
تقسیم کار میان گروه های مسئله محور، اندیشکده های همسو و هیئت های 

اندیشه ورز )شورای راهبردی( برای ترمیم و یا تولید نظریه
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9. حمایت و پشتیبانی از اساتید نوآور و نخبه

ف
برنامه یک سالهردی

ول
اه ا

و م
د

وم
ه د

 ما
دو

وم
 س

ماه
دو 

رم
ها

ه چ
 ما

دو

جم
 پن

ماه
دو 

شم
 ش

ماه
دو 

ــتاب دهنده در 1 ــازمان های چابک و غیرساختارگرای ش ــکیل س تش
اندیشکده ها و گروه های مسئله محور استان

تعیین نیازهای علمی مراکز علمی، صنعتی و نظامی کشور2

فراخوان نوبه ای و برگزاری آزمون رقابتی ایده های برتر برای هر نیاز3

ــز داوری های ۴ ــان آزمون و نی ــط داوطلب ــام داوری عمومی توس انج
تخصصی از سوی اساتید داور

معرفی برگزیدگان به شتاب دهنده ها، کارگاه ها، آزمایشگاه ها و مراکز 5
تحقیقاتی دانشگاهی آماده همکاری

ارائه حمایت های قانونی، پشتیبانی، مالی محدود تا زمان استقلال نسبی 6
و معرفی به مراکز دولتی و خصوصی

سازمان دهی اساتید نخبه در مراکز فوق الذکر برای ادامه تحقیقات7

ــرمایه گذاران متمایل برای هر طرح )این اقدام می تواند 8 شناسایی س
توسط معاونت علمی سازمان بسیج مورد پیگیری قرار گیرد(

ــرمایه گذار برای مصرف یا تولید انبوه 9 زمینه سازی برای مشارکت س
موضوع نوآوری
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1۰ . تشکیل جبهه علمی ـ فرهنگی  انقلاب اسلامی   

ف
ولبرنامه شش ماههردی
اه ا

م

وم
ه د

ما

وم
 س

ماه

رم
ها

ه چ
ما

جم
ه پن

ما

شم
ه ش

ما

جریان شناسی منطقه ای و دانشگاهی1
ثبت و ساماندهی اطلاعات در سامانه2

ارکان جبهه با مشارکت مراجع فکری و نخبگان اجتماعی همسوی 3
استان

تهیه و تصویب اساسنامه و مرام نامه برای جبهه علمی ـ فرهنگی ۴
انقلاب اسلامی

تشکیل سازمان مردم نهاد جبهه )با نام موردتوافق(5
امکان سنجی از ظرفیت های استان و گردآوری مستندات6
آسیب شناسی شرایط فرهنگی7

ــی و آینده پژوهی جریانات اجتماعی، فرهنگی، علمی، 8 روندشناس
سیاسی، اقتصادی و ...

شبکه سازی از افراد و جریان های همسو9

تعیین راهبردهای استان در مقابله با دشمنان و توسعه ارزش های 1۰
انقلاب اسلامی

تقسیم کار و اجرای راهبردها در نسبت مردم و افکار عمومی11

ــترک در موقعیت های حساس علمی، فرهنگی و 12 اتخاذ رویه مش
اجتماعی کشور و انقلاب

نظارت بر عملکرد، بازخوردگیری و اصلاح مسیر جبهه در هرسال13
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11. شناسایی، مشارکت، سازماندهی و شبکه سازی اساتید مسلمان در سطح بین المللی

ف
برنامه دوسالهردی

ول
ه ا

 ما
هار

چ

وم
ه د

 ما
هار

چ

وم
 س

ماه
ار 

چه

رم
ها

 چ
ماه

ار 
چه

جم
 پن

ماه
ار 

چه

شم
 ش

ماه
ار 

چه

ــایی و تعیین افراد، گروه ها و سازمان های آزاداندیش و یا همسو با 1 شناس
انقلاب اسلامی در دانشگاه های جهان

ــوق به منظور تبادل 2 ــازمان های ف ــاط با افراد، گروه ها و س ــراری ارتب برق
اطلاعات علمی و اجتماعی و آموزش شبکه سازی

شبکه سازی از افراد و یا سازمان های فوق3

۴
ــت ارتباط با مردم  ــور تبادل نظر، تقوی ــالانه به منظ برگزاری همایش س
ــون نیازهای  ــازمان های بین المللی پیرام ــری از س ــورها و مطالبه گ کش

مشترک

ــی ارزش های معنوی و تمدنی 5 ــاذ تصمیمات جهانی برای عمق بخش اتخ
اسلام در جهان

ــایی و گردآوری مسائل و مشکلات، نیازها، آرمان ها و خواسته های 6 شناس
مشترک اساتید آزادی خواه و یا مسلمان جهان و انجام مطالبه گری

ــلامی – ایرانی و ترجمه معکوس و 7 ــارکت در تهیه فیلم و سریال اس مش
انتشار در رسانه های مطرح و پربیننده جهان

8
ــاتید جهان پیرامون اهداف موردنظر و اتخاذ  فضاسازی افکار عمومی اس
ــی و فرهنگی ملل متحد  ــی، علم ــازمان آموزش جایگاه مطالبه گری درس

)یونسکو(
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هم افزایی سازمان ها و اقشار علمی در روند اجرای طرح

سازمان بسیج 
پزشکان

سازمان
    بسیج

           حقوقدانان 

سازمان بسیج 
علمی

اندیشکده های
اقشار

سازمان بسیج دانشجویی

مجمع اقشار بسیج
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 طرح هندسه کلی بیانیه گام دوم انقلاب 
خطاب به ملت ایران به ویژه جوانان

جدول شماره 1: ویژگی ها، تاریخ و گذشته
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جدول شماره 2: برکات چهل ساله
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جدول شماره 3: جوانان )چالش ها، ظرفیت ها و امید به آینده(
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جدول شماره 4: تمدن نوین اسلامی






